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Tisztelt Habenczius Karoly, tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Kdkonyi Anett, jelen levelemmel megpalydzom az ICF Magyar Tagozatanak Eln6ki

pozicidjat a 2021-es évre.

A palyazati kiirdsnak megfelel6en vallalom:

az ICF Magyar Tagozat Egyeslileti tagsagot tovabbra is

az elnokségi Ulések szervezését és levezetését

az elnokség — igazgatd tandcs mikodésének vezetését

a Tagozat épilését és a Tagsag fejlédését tamogatd célok, fokuszteriiletek
definidlasat, és megvalositdsat a 2021-es évben

transzparens kommunikaciot

beszamolasi kotelezettséget az EIndkség és a Tagsag felé.

Eddigi tapasztalatom, amivel hozza tudok jarulni a Tagozat munkajahoz:

2011. 6ta foglalkozom coachinggal.

2000+ tgyfél-6raval rendelkezem.

2015-ben szereztem ACC, majd 2018-ban PCC mingsitést.

6 éve veszek részt az ICF Magyar Tagozata életében. 2 évet toltottem Akkreditacios
Igazgatdi pozicidban és vezettem az akkreditaciés csapatot. 2020-ban Alelndkként
tdmogattam a szervezet mikodését.

Tobbszor tartottam workshopot az elmult évek Coach Konferencidin, csinaltam
szuperviziot, és kerekasztal beszélgetést vezettem a HR BRAND(em)-en.

6 éve veszek részt a magyar tagozat CSR projektjeiben coachként.

16 évet toltottem el nagyvallalatoknal, ahol projektvezet6ként és vezet6ként is
hosszu éveket dolgoztam. Ez a tapasztalatom lehet6vé teszi, hogy csapatokat
vezessek, és 6sszefogjak nagyobb komplexitasu projekteket.
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° Szakmai ismereteimet és Onismeretemet folyamatosan bd&vitem: majusban
végeztem a norvég Gestalt Terapeuta képzésen, és idén Gsztél a METU business és
team coach képzésének hallgatéja vagyok.

Munkdm soran magas szinvonalra, pontossagra torekszem és kdvetkezetesen viszem végig az
altalam kezdeményezett vagy ram bizott feladatokat.

Eredményeim Aleln6kként a 2020-as évben:

° Coach Konferencia projekt vezetése. Egy nagyon aktiv, jol teljesit6 csapatot
sikeriilt toborozni, akiknek segitségével egy kimagasldan sikeres és eredményes
konferenciat zartunk.

A konferencia két dologban is egyediilallé volt. Témajat tekintve ez volt az els6
team coaching konferencia Magyarorszagon. Es most el8szor csinaltunk online
konferenciat, melyen 137 fG vett részt.

° A kuruzsld és feln6ttképzési torvény valtozdsainak értelmezése az elndkséggel
kdzosen, és azokrol kommunikacid a tagsag felé.

° A feln6ttképzési toérvény maddositasa kapcsan a coach képzbékkel és az MCSZ-szel
szoros munkat folytattunk, melynek eredményeként beadasra kerlt julius 10-én
a coaching szakképzési program.

° Kérdés-felelet workshop tartdsa Csetneki Csabdval a torvényi valtozdsok soran a
coachokat érint6 szabalyozasokrol.
° Etika témaju workshop megtartasa Csetneki Csabaval koz6sen, melyen 2 pont volt

szerezhetd, mely hozzdjarult a mindsités meghosszabbitasahoz sziikséges 3 pont
teljesitéséhez.

° Szuperviziod tartasa a tagsagnak.

° Az ICF Global programjaiba intenziven bekapcsolédtam, folytattam a kapcsolatok
kialakitasat Chapter Leaderekkel és a regiondlis vezet6kkel. Részt vettem a Global
Leaders’ Forum online konferenciajan.

Céljaim EInokként a 2021-es évben:
SZAKMAISAG ES EGYUTTMUKODES

o Kiemelked6en fontosnak tartom, hogy a tagozat minden egyes munkajat
igényes, magasszinvonall szakmai tartalom jellemezze.

o Egylttm(ikddésre hivom a jelenlegi és leendd tagjainkat, a magyar coach és
egyéb segité szervezeteket, valamint a jelenlegi és potencidlis stratégiai
partnereinket.
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A fenti két cél teljesilését, és ezaltal az ICF Magyar Tagozatanak novekedését a kovetkez6

stratégiai fokuszokkal valésitom meg.

1. Novelnitervezem a tagok elkotelez6dését a szervezetiink irant, és Uj
tagokat tervezek toborozni.

7 .

jelent6sen novelni.

Tagsag elkotelez6désének novelése és uj tagok toborzasa:

Az egész vilagot varatlanul érinté COVID-19 krizis kovetkeztében bekovetkezett dramai
valtozdsok a coach munkakra is rendkivili hatdssal voltak. Ez a hatds nagyon széles
skalan mozog: valakik komoly anyagi veszteséget szenvedtek el és vannak, akik
hihetetlen lzleti novekedéssel zartak.

Ezekre a komoly magan és lzleti életben bekdvetkezett valtozdsokra reagalva maridén
is nagy fokuszt helyeztlink a tagsag szakmai, mentalis és érzelmi megtamogatdsara. Ezt
a munkat tovabbra is szeretném folytatni, reagdlva a tagsag igényeire.

Ehhez szlikségesnek tartom az igények felmérését és annak mentén a szakmai és egyéb
programok megszervezését.

Tovabbra is szeretném, ha nemcsak a fejlédésre, hanem a kapcsolddasra is adnank
lehetdséget a tagjainknak.

A tagsdg-centrikus hozzaallast és megkozelitést fogom még inkdbb erdsiteni az
elndkségben és a bennlinket tdamogatd csapatokban is.

Szeretném azokat a tagjainkat kiilon elismerni, akik mar hosszu ideje vellink vannak.
Nagy hangsulyt fogok fektetni Uj tagok toborzasara és az Ujonnan csatlakozék miel6bbi
beintegraldsara a szervezetbe.

,,,,,,

Az ICF fontossaganak, az ICF marka elfogadottsagdnak tovabbi népszerdsitése a
tagozat tagjai, mas coachok, segit6 szakemberek, HR-esek valamint vezet6k
korében. A piac folyamatos edukacidja: U], kifejezetten ezt célzd programok
|étrehozasdval és mar meglévs programjaink tovabbfejlesztésével.

Az ICF minGség, referencia legyen az egész szakma szamara.
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° Nemzetkozi jelenlétem és szerepvallalasaim erGsitése. Best practicek gydijtése és
alkalmazésa.

EInokké valdasom esetében ezen célok teljesitésére hivom meg a tagsagot:
SZAKMAISAG ES EGYUTTMUKODES.

Budapest, 2020. december 13.

S R A

Kakonyi Anett
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