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Palyazat alelnéki tisztségre a 2023-as évre Budapest, 2022. november 20.

Alulirott Kosztoldnczy Gabor ezuton megpalyazom az ICF Magyar Tagozata Alelndki pozicidjat a
2023-as évre.

A palyazat kiirdsanak megfelel6en vallalom:

ICF Magyar Tagozat Egyesiileti tagsagat,
Az aleln6k pozicidban felel6sen szervezem és vezetem a ram bizott feladatokat
Az alelnok mellett tevékenyked minimum 4-5 fGs operativ csapat vezetését
Aktiv részvételemet az elnokségi tléseken
Szavazataimmal segitem az eln6kség mUikodését
Alelnodkként vallalt f6bb feladataim:

o a4-5f6s csapat stratégiai csapat vezetése

o a Tagozat éplilését és a Tagsdg fejl6dését tamogatd célok, fokuszteriiletek definidldsa

a 2023. évre

o Minimum egy vagy két fokuszteriilet megvaldsitasa

o Transzparens kommunikacid

o Beszamolasi kotelezettség az EInokség és a Tagsag felé.

Eddigi tapasztalataim a megpalyazott munkahoz:

2019 6ta vagyok az ICF tagja.

2021 6ta ACC mindGsitéssel rendelkezem, jelenleg a PCC minGsitési eljardsom van
folyamatban.

2021 ota Segal Hajnalka alelndk mellett tagja vagyok annak a stratégiai csapatnak, akikkel a
Coaching Szakma ismertségének ndvelése és az ICF pozicionaldsa a f6 célunk.

Tagsagom alatt folyamatosan részt veszek az ICF altal szervezett CSR programokban.

Részt vettem a ReciproCoach programban.

Egyéni Ugyfelekkel, Action learning csoportokkal, és fejlesztést igényl§ szervezetekkel
foglalkozom folyamatosan.

Jogi szakokleveles kozgazddsz végzettségem mellett a METU-n business coach, team coach
diplomat szereztem, ezen felll tobbek kézott Action Learning Team Coach, Gestalt Coach,
Transzformativ Team Coach végzettségekkel rendelkezem.

Eddigi 25 éves munkaviszonyombdl 18 éves felsévezetSként dolgozom, jelenleg egy 220 f6s
szervezetet irdnyitok operativ vezet6ként.

Jelenleg részt veszek a Gordon TA altal szervezett EASC altal akkreditdlt szupervizor képzésen,
és a Budapesti Gestalt Intézet norvég akkreditacidval rendelkez6 gestalt terapeuta képzésén.

A jelenlegi alelnok mellett m(ikod6 stratégiai csapattal az elmult két év sordn a kovetkezékkel
foglalkoztunk:


mailto:gabor@kosztolanczy.hu

* megdllapodast kotottiink a HR Fest csapataval, akikkel kbzosen szeretnénk tenni azért, hogy a
coaching és a minGségi coaching, aminek az ICF fontos zaszldvivSje, a tamogatd szakmak
kozott a mélté helyen legyen, ennek keretében

o Célunk, hogy minden célcsoportunk: coachok, szervezetek, vezet6k, HR szakemberek
értse, ismerje, tudja.

o Az egylttm{kodés keretében részt vettink a LUPA Beachen levé HR Fest
rendezvényen, el6adtunk a HR Fest oktdberi konferenciain, illetve a Székesfehérvarott
megrendezett HR Fest eseményen, melyet j6vére tovabbi egylttm(ikodés kovet,

* Létrehoztunk egy kérddivet, kifejezetten HR szakemberek részére, aminek célja, hogy
felmérjik mit tudnak, és mit nem tudnak rélunk, illetve hogyan tudunk mi a legjobb tudasunk
szerint elmondani mindent a coachingrél és annak mindségbiztositasi garancidirdl. Az
eredményeket megosztottuk a HR Fest rendezvényén, illetve a Tagozat tagsdgdval.

* Ezt kovet6en létrehoztunk két tovabbi kérdGivet coachoknak és vezet6knek, az eredményeket
szintén a HR Festen ismertettiik el&szor, majd hamarosan kikeril a Tagozat honlapjara.

* Részt vettiink tovabbi megjelenések elGkészitésében, a coaching konferencia szervezésében,
és tervezziik a jovo év stratégiai fokuszait.

Tovabbi céljaink a 2023-as évben:

i Folytatni azt a munkat, amit a csapattal elkezdtiink.

d Tovabb erdsiteni az egyittm{kodést a HR Fest csapataval.

. Olyan rendhagyo és korszer( férumokat keresni, ahol és ahogy még nem mutattuk meg,
mi a coaching.

i Részt venni a Coach Expo szervezésében, ezzel is erGsitve a parbeszédet mas szakmai

szervezetekkel, illetve hozzaarulni a tarsadalom (coachok, szervezetek, vezetSk, HR-esek,
az utca embere) edukacidjahoz, amiben nemcsak a coaching, de annak lzenete is teret
kap, hogy ,,mindenki merjen segitséget kérni”.

Az elmult egy év megmutatta, hogy van erd és energia a kdzos gondolkoddsban, amit szeretnénk
tovabb vinni azonos résztvevékkel, az elndkségben helyet cserélve Hajnival, aki a jov6ben a csapat
tagjaként segitené munkdankat.

Fentiek alapjan szeretném a megkezdett munkat az ICF Magyar Tagozata elnokségi tagjaként tovabb
folytatni, melyhez eziton kérem a tagsag tamogatasat.
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