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Magamrol

A Budapesti Kdozgazdasag-
tudomanyi Egyetem Vezetés és
Szervezés Szakiranyan végeztem.
Kozel husz évet dolgoztam
nagyvallalati, multinacionalis
kornyezetben mint tanacsado,
project manager és product owner,
foleg rendszerbevezetési és
folyamatfejlesztési projekteken. Az
IBM szamos, tanulast tamogato
belsé rendszerének termék-
feleléseként a globalis mukodtetés
és a fejlesztések koordinalasa volt a
feladatom. 2018 6ta foglalkozom
coachinggal, 2020-ban ACC, 2022-
ben PCC minésitést szereztem.

Az egyéni folyamatok mellett
csapatokkal is dolgozom
coachként. Munkam soran
megtapasztaltam, hogy a coaching
segitségével elinditott fejlesztési
folyamatok sokszor nem allnak
meg a szervezeti hatarokon. Az
uzleti szféra mellett az elmult
években tobb dnkéntes, non for
profit és civil szervezetet
tamogattam professzionalis
coachként, és tobb professzionalis
szervezetben onkénteskedtem.
Hiszek az egyén, a csoportok, a
szervezetek és tarsadalmi
rendszerek egymasra hatasaban.

Hungary
Charter Chapter

COACHING

Hogy jobb
legyen a v’

coachingfede

-

DRASKOCZI KATALIN PCC
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Eddigi ICF-es tevékenységem

Coaching tanulmanyaim kezdete
ota tagja vagyok az ICF Magyar
Tagozatanak, rendszeres
résztvevdje a szakmai és CSR
programjainak. 2022-ben
csatlakoztam el6szor az Egyesulet
szakmai munkajahoz szervezési és
mukodtetési oldalrdl. Egyrészt a
Gazdasagi Csapat munkajjat
tamogattam, féként két nagy
esemény, a 2022-es HR BRAND(em)
konferencia és a 2022-es Coaching
Konferencia szervezésében,
masrészt év elején csatlakoztam a
Joszolgalati Csapathoz is.

A 2022-es Coaching Konferencia
szervezése soran az EInokséget és a
Szakmai Projektvezetot
tamogattam a program operativ
lebonyolitasaért felelos
Projektvezetéként. Izgalmas
feladat volt a két éves online
Mmukodést kovetden az elsd
nagyobb volumend, 178 coach
kolléga személyes jelenlétével
megrendezett ICF-es esemény
megszervezése és a 22 fés
szervezocsapat osszefogasa. Ez a
munka remek lehetdség volt arra,
hogy kozelebbrdl megismerjem az
ICF bels6 mukodési folyamatait és
szorosabb egyuttmukodést
alakitsak ki a szakmai csapatokkal.

DRASKOCZI KATALIN PCC

A Joszolgalati Csapat tagjaként
orommel és nagy lendulettel
kapcsolodtam az értékteremté és
tarsadalmi felel6sségvallalast képviseld
projektekbe. Az ICF Joszolgalati
tevékenységének 10 éves Unneplésével,
régi és uj CSR coachok és ugyfelek
személyes talalkozasaval kezdtuk, majd
a stratégiai partnerekkel kozos
programjainkkal folytattuk az évet: a
PwC Civil mentoring, a MagNet Civil
Rapid Randi és a METU NextGens
programok keretében kozel 30 team
coaching és tobb, mint 130 egyéni
folyamat indult el. A szakmai
minodségbiztositast tobb, mint 40
mentoring és szupervizios alkalom
megszervezésével tamogattuk.

04



ICF ELNOKSEGI PALYAZAT | JOSZOLGALATI IGAZGATO | 2023

Céljaim Joészolgalati Igazgatékeént

A Jészolgalati Csapatban tobb stabil
stratégiai egyuttmukodésre épitd,
sokrétl kapcsolati haléval rendelkezé
mukodést tapasztaltam mind a civil
szervezetek, mind az ICF-es coachok,
a coachképzod iskolak, és a tapasztalt
mentorok, szupervizorok felé.
Ugyanakkor a pillanatban szuleté
kihivasok is megtalaltak minket:
hogyan reagalunk a szomszédunkban
kirobbant haborus helyzetre, a
gazdasagi bizonytalansagra, vagy
példaul az oktatasban tapasztalt
elbocsatasokra. Mi az, amit a stabil
alapok adnak? Mi az, ami
rugalmassagot és szélesebb korii
egyuttmiikodést hiv el6? Hogyan
lehet e kettét egyensulyba hozni és
mukodtetni? Ez célként valtozatlan.

Leendd Joszolgalati Igazgatoként
célom, hogy szorosabb kapcsolatot
alakitsunk ki a Global ICF Foundation
Ignite programjaval, amely az ICF
joszolgalati coaching tevékenységeit
fogja 0ssze nemzetkozi szinten. A

Joszolgalati csapatnak lehetdség arra,

hogy legjobb gyakorlatokat
ismerjenek meg, illetve adjanak at
mas orszagoknak, az ICF-es
coachoknak pedig lehetbéség arra,
hogy nhemzetkozi szinten is
bekapcsolddhassanak CSR
folyamatokba. Ennek elsé lépéseként
idén 6sszel a METU NextGens
programjat mar az Ignite (ICF
Foundation) sztenderdjei alapjan
hirdettuk és szerveztuk meg.

DRASKOCZI KATALIN PCC
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EInokségi tagként célom, hogy
szoros egyuttmiikodést alakitsak Ki
az ICF Magyar Tagozatanak
szakmai vezetoivel és csapataival.
A 2022-es Coaching Konferencia
szervezése és a Joszolgalati csapat
programjai soran megtapasztaltam,
hogy milyen erd lehet ezekben az
egyuttmukodésekben. Barmi, amit
teszUnk, ahogy hatunk, nem
elvalaszthaté egymastél: a
szakmaisag, az ICF stratégiai iranyai,
a kommunikacid, az akkreditacios
folyamatok, a gazdasagi
fenntarthatdsag, vagy a tagsagi
kapcsolatok szempontjabdl.
Kulcsszavaim ezen a teruleten az
osszehangoltsag és egymas
erdsitése.

MiaEla M COOlHI MG PO
HUMAMNITY AND THE FLAHNET
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Vallalasaim a 2023-as évre

e Néhany fés CSR csapatot épitek e Szupervizids és mentoring

és vezetek: egyrészt szamitok a
meglévo csapat tovabbi
munkajara, masrészt orommel
varok tovabbi dnkénteseket is.

Epitek a stabil alapokra, és
mukodtetem a Joszolgalati
folyamatok meglévoé stratégiai
egyuttmiikodéseit:
o Pwc Civil mentoring (2023
tavasz)
o MagNet Civil Rapid Randi
(2023 6s2z)
o METU Next Gens (2023 tél)

Nyitottan fogadok uj CSR
egyuttmiikodéseket is.

tamogatast szervezek a CSR
folyamatokat vallalo ICF-es
coachok szamara.

A team coaching CSR
folyamatokat vallalé coachok
szamara TC intervizios és/vagy
mentoring vagy szuperviziés
lehetbséget szervezek.

Felkutatom a Global ICF
Foundation Ignite projekttel
valoé szorosabb kapcsolddas
lehetb6ségeit.

Tovabbra is tamogatom a
Gazdasagi lgazgatot/csapatot a
nagyobb konferenciak
szervezésében.

DRASKOCZI KATALIN PCC

Az EInokség munkajat
tamogatom az alabbiakkal:

e az elnokségi uléseken aktivan
részt veszek,

e szavazatommal segitem az
ElInokség - lgazgatd Tanacs
mukodését,

e vallalom, hogy az egyesuleti
szabalyzatban foglaltak szerint
eleget teszek beszamolasi
kotelezettségemnek az
Elnokség és a Tagsag felé.

Jelentkezésemmel vallalom, hogy
transzparensen fogok

kommunikalni a CSR csapat, az

Elnokség, a kulsé partnerek és a

Tagsag felé. o6



Koszonom

a Valasztasi Bizottsagnak és a tisztelt
Kozgyulésnek, hogy a fentiek figyelembe
vételével dontenek a palyazatomral.

Bizom benne, hogy a jovében is egyutt
épithetjuk az ICF Magyar Tagozatot!

Tisztelettel,

/ hadens. i,
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