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A Mese az esernydrdl és a hidrél palyazat méltatasa
Melyek a nyertes palyazat legf6bb erényei?

Maga az esszé tomor, lényegretord. Egy vezetSi coaching 5 hdnapos 10 alkalmas folyamatat mutatja
be. A vezet( felettese is bekapcsolddik az elején a folyamatba. Nehéz helyzet, amikor az ligyfelet
,kildik” coachingba.

A helyzet tehat, amibe a coach és coacholt kertl, komplex. A coach el6re felmérte, hogy mire van
sajat maganak sziiksége ahhoz, hogy ezt a folyamatot jol kezelje, és szupervizidval készilt a folyamat
indulasa el6tt.

Tudatosan és rendszeresen hasznalja a szuperviziét. Szinesen és kiterjedten dolgozik a
meggyd6z6désekkel, értékekkel és a vagyott allapottal, a kitlizott célokkal, a végponttal.

Bator folyamat:

Batran dolgozik a jelennel, az tgyfél ,itt és most” viselkedéseivel, és képes ezekben a helyzetekben
batran konfrontalni. Ugyfele felismeréseit cselekvésekre forditja, illetve fordittatja at. Félelmeit
,atoleli” és tanul bel6le.

Eszreveszi a parhuzamossagot, amit a coaching legtobbszor felkinal: az tigyfél félelmei, vajon hogyan
jelennek meg 6 benne és a folyamatban. Hogyan engedje 6 is el ugyanazt a képet 6nmagardl, mint
amibe az lgyfele bele van szorulva vezet6ként. Hogyan tudja 6 maga ezt a paros tancot jo irdnyba
mozditani.

Bator volt abban az értelemben is, hogy fesziilt helyzetekben azt valasztotta, hogy dolgozik a
fesziiltséggel, Ugy tlinik, j6 id6ben és a legjobb mddon nyult a konfrontacié eszk6zéhez. Ez tapasztalt
coach-oknak is gyakran a legnehezebb beavatkozas.

A coach Utemérzékét dicséri ez a folyamat. Ahogy leirja, érezziik a tempot, a figyelmet, hogy ahol
kellett lassitott, az ,okossagtdl” jo ritmusban haladt a ,,mélység” felé.

Osszességében kis kiildnbséggel azért is nyert ez a palyazat, mert itt éreztiik leginkabb ugy, hogy
nemcsak az ligyfél transzformacidja volt jelen, hanem a coach sajat transzformacidja is megsziiletett.

A rejtett rétegek abbdl fakadtak, hogy er6snek és kompetensnek szerette volna mutatni magat -
ahogyan én is coachként vele szemben - ... az 6 vakfoltjaiban és rejtett rétegeiben tébb ponton is
magamra ismertem és rajottem, hogy nekem is sziikségem volt 7 Uilésre és a folyamatos szuperviziéra
ahhoz, hogy el tudjam engedni a ,kompetentens coach”-nak kell mutatkoznom”.

,A folyamat végén arra kértem az tigyfelet, rajzoljon egy szimbdlumot, ami kifejezi a korabbi és a
mostani énjét és meséljen réla:

’A folyamat elején egy kinyitott ESERNYO voltam, aki mindentS| meg akarta védeni a munkatarsait és
a szigoru szabdlyokkal biztonsagot teremteni, irdnyt mutatni szdmukra és sajat magam szamara is.
Mara mar egy HiD vagyok, aki azt engedi feljonni a sikerhez vezetd Utra, aki valdéban részese szeretne
lenni és csak akkor nyitja ki az eserny6t, ha 6k ezt kérik.””
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