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Az Ev Coacha palyazat 2015
Szakmai zs(iri értékelése

A versenyben a "Most van az a pont, hogy elengedem!" cim{ pdlyazat lett a nyertes a
birdlé bizottsag egyhangu szavazata alapjan.

A nyertes pdlyazatban jelent meg szadmunkra legegyértelmlbben a moddszertani
virtuozitas, a coaching maddszertan, illetve az eszkdzkészlet vilagos és ért6 hasznalata.

A coach nem félt az tgyfél érzelmeivel dolgozni. Kiilon figyelemre méltd, hogy az egyik
legnehezebb emberi érzéssel, az ligyfél szégyenérzetével is magabiztosan dolgozott.

Az él6 kapcsolddas igazi mélységet hozott létre.

Ebben a pdlydzatban tudtuk leginkabb tetten érni a coaching igazi mélységét, és a
folyamat kézbentartottsaga mellett, a megtartd tirelem és elfogadas harmoniajat.

J6 volt érzékelni, és Ginnepelni, ahogy a coach reflektal a sajat slirgetettség érzésére, és
ahogy engedi, hogy feltaruljon maga el6tt is a gyors siker elérésének csabitasa, majd
ennek legy6zése, ezzel mintegy teret és id6t adva a valddi tanulasi folyamatnak.

A coach vilagosan és tudatosan fogalmazta meg, hogy pontosan mit csinalt, és hogy az,
amit csinalt, hogyan jarult hozza a haladashoz, azaz ligyfele fejl6édéséhez.

A coach jelenléte a folyamat soran végig erds, és az esetet szemlél6 szamara kifejezetten
tapinthaté maradt.

Ez a kulonleges jelenlét, a coach sajat tudatossaganak és figyelmének olyan dnreflektiv
mélységét eredményezte, ami a leirds pontossdgaban és minéségében is egyértelmdien
megjelent.

A coach figyelmének kifinomultsaga, komplexitasa és sokfélesége az alabbiakban
nyilvanult meg:

e Az ugyfélre vald figyelem: ,eleinte kevesebbet kérdezek, nagyon figyelek,
visszacsatolok, elfogadd, meger6sit6 vagyok"

e A coach 6nmagara valé figyelme: ,Bels6 dilemmam: aktiv intervencid vs.
varakozas, ,gdz vs. fék”. A felismerést kovet6en megengedtem magamnak a
tirelmet, a lassusagot a folyamat soran."

e A kapcsulatukra iranyuld figyelem: “Sajat fenti valtozasom Ilényege az id6
slirgetésének elengedése, a ,gaz! lzemmaod” késztetésének megszeliditése volt.
Ez Kliensem szamdra bizto(nsdgo)s kozeget teremtett.”
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Figyelem a jelenben kibontakozé jovére: "akkor 6 mar ,belilrél tudja”, hogy van
megoldds a szamara!"

A folyamatra irdnyulé figyelem: "Eszleltem, hogy a csénd, lasstusag érleli benne
az eredményt; engedtem"

Az lgyfél bels6 dimanikdjanak megfigyelése: ,Egy ‘felettes hatalom’ tipusu
kapcsolatban 6 ‘anulldlva’ van, a helyzetre semmiféle hatasa nincs” — oldédas:
igenis van beleszélasa, lehetGsége és ereje sajat feltételrendszert alkotni,
megfogalmazni és ezzel egyenranguként megjelenni a kapcsolatban.”

Ez a palyamunka mintaszer(ien illeszkedik, véleményiink szerint, az ICF coaching
definiciojahoz.

A coach mert coach lenni!

A folyamat soran egyértelmdvé valt szdmunka az is, hogy a coach mit tanult a coaching
folyamat soran:

a turelem kitagitja az id6élményt

a coachnak hatékonyan kell menedzselnie sajat magat a folyamat sordn, a
,fegyelmezett miikodés” fontos volt a coach szdmara

,az oknyomozast akarhogy hiv, el kell engedni”

ha a folyamat soran a lelki fejlédést és a tudatositast el6térbe tudjuk helyezni, és
nem a kozvetlen sikerre hajtunk, akkor nagyobb eséllyel célba ériink, és a végén
az akcidtervezés: jutalomjaték.

A nyertes pdlyazat mindezek mellett Ujszerd stilust hozott magdban az esetleirasban is.

Gratulalunk a nyertesnek!
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