ESETLEIRAS

Ugyfelem azzal keresett meg, hogy nem elégedett a jelenlegi munkajaval és olyan irdnyban szeretne
valtani, amiben kiteljesedhet. Hivatast keres, amiben dnazonosan és elégedettnek érzi magat hosszu
tdvon. Szeretné feltérképezni erGsségeit és megallapitani azokat a terileteket, amikben fejlesztenie
kell magat. Ezt tlztik ki célként.

Hamar kialakult egy bizalmi légkdr, amiben feltartuk az erGsségeket, otleteltlink a vagyakral,
almokrdl. Kiderdilt, hogy ligyfelem nagyon szorgalmas, képzett és maximalizmusanak kdszonhetéen
barmibe kezdett, kifejezetten jél teljesitett. 3 (ilés alatt korvonalazddtak a lehetséges karrier irdnyok,
ezekhez milyen kompetencidk allnak rendelkezésre és mit érdemes még fejleszteni. A kitlizott célt
elértik, mégis maradt bennem hianyérzet.

A folyamatban tobbszor elhangzott mi a szlil6k és a testvérek elvarasa a karrierterveket illetGen.
Feltlint, hogy ellentmondas van abban, ahogyan szakmai sikereir6l és nagy ambicidirdl,
versenyszellemérél mesél, és ahogyan mégis id6rél id6re elbizonytalanodik magdban - “...ahhoz én
nem vagyok elég j6”. Megfigyeltem, hogy hajlamos tulzott 6nostorozasra. Sajat bevallasa szerint is
igy van: maximalizmusa miatt soha nem érzi magat elégedettnek. A k6z6s munkaban is ugy tint,
hogy a megtaldlt irdnyok ellenére nem lett nyugodtabb vagy magabiztosabb a tovabblépést illetGen.

Fentieket visszajeleztem és kitettem az asztalra a hidnyérzetem a folyamat befejezettségével
kapcsolatban. Kértem, hogy 6 is jelezzen vissza, hogyan érzi magat, mennyire érzi befejezettnek a
folyamatot.

Ekkor sikeriilt igazan kapcsolddni. Attorni a tokéletesség falait. Ezzel Uj szintre Iéptiink a kozos
munkdaban. Ugyfelem elmesélte, hogy eddigi dontésével a sziileinek szeretett volna megfelelni és a
valddi félelme, hogy nem a sajat vagyai szerint épiti életét, s6t, talan nincsenek is sajat vagyai. Kevés
az 6nbizalma és folyamatosan hall egy belsé hangot ami azt mondja neki, hogy nem elég jo.

Ezzel Uj aspektusai tarultak fel az eredeti problémanak, ezért Uj célban allapodtunk meg és innen egy
Gszintébb, mélyebb munka kévetkezett tovabbi 4 alkalom erejéig. Az Uj cél 6nbizalom ndvelés volt,
ami segit az érvényesilésben, barmilyen irdnyra esik is a valasztasa. A folyamatban régi, kin6tt
szerepek tarultak fel, és lgyfelem uj valaszokat fogalmazott meg ismert, kényelmetlen, eddig rosszul
kezelt helyzetekre.

Amikor tikroztem a bizonytalansagat és a megfelelésre térekvést, az alarendel6désre vald hajlamot,
tgyfelem felismerte ezeket a miikodéseit csaladi kapcsolataiban. Régi elmérgedt kapcsolatok
keriltek Uj megyvilagitasba, ahol ligyfelem sajat viselkedésmintaira is ralatast nyert. Asszertiv jogainak
tudatositasaval sikeriilt ezekre a helyzetekre Uj valaszokat fogalmazni és élesben is kiprébalni ezeket.

A belsé hang kihangositasaval fény derilt az 6nostorozé miikodésre. Ezeknek a negativ hangoknak a
lehalkitasara, atforditasara gyakorlati feladatokat fogalmaztunk meg.

A feltdré munka, a felismerések érzelmileg megviselték Ugyfelemet, sokat sirt. Nehéz volt tapintattal
kiviil maradni az érzelmeken, de azzal a gondolattal voltam jelen ezekben a helyzetekben, hogy
ezeknek az érzelmeknek a megjelenése és kifejezése 6nmagaban gyogyitdan hatnak. Hiszen a tulzott
megfelelési vagy éppen lgyfelem sebezhetfségét nem engedte a felszinre. Biztattam, hogy engedje
meg maganak az érzéseit, ha segit, beszéljen roluk. Sokat segitett a csend is ezekben a helyzetekben.

Ugy érzem a folyamatban coachként erésségem volt az érté figyelem, a jé bizalmi kapcsolat és a
tikrozés bator haszndlata. Batran kitettem az asztalra azokat az érzéseket, amik megfogalmazdodtak



bennem. Az is, amikor elmondtam, hogy annyira tokéletes vdlaszokat kapok a folyamatban is, mintha
nekem akarna megfelelni. K6zben a vélaszok mogott éreztem a disszonanciat a megfelelni vagyd
eminens kislany és az ebbdl a szerepbdl kitdrni akard kétségbeesett lany kozott. Az intuicidmra
hagyatkoztam, ezek alapjan dolgoztam, batran kommunikaltam.

Magam is sokat tanultam ebben a folyamatban arrdl, milyen fontos 6szintének lenni magunkhoz,
megismerni, elfogadni és megszeretni tokéletlenségeinket, félelmeinket és mennyire fontos
megmutatni sebezhetdségiinket. Es ez alél nem kivétel a coach sem.



