A karrierfedé esete a gydntaté coachcsal

Ugyfelem 40-es évei elején jard né, aki tavaly is megkeresett karriercoachinggal. Akkor néhany
Ulésen azon dolgoztunk, maradjon-e a munkahelyén, ahol fiatalabb néi vezet6jével vannak
konfliktusai, vagy keressen allast masik cégnél. Mar ekkor széba kerilt 6nmaga viszonya a
kilsejéhez, szerinte nem értékeli eléggé. Adottsagnak, nem erénynek tekinti.
Onbizalomhidnya kivetiil karrierjére, csalddi életére egyardnt. Els§ Glésiink utdn irt
osszefoglaléjaban sokkal magabiztosabbnak érezte magat, mert tudatositotta az erésségeit. A
masodik utan Uj munkahelyet szerzett, szerinte ebben jelentésen tdmogattak a coachingban

« s s .

Idén Gsszel Ujra jelentkezett karriercoaching céljabdl, mert ismétlédnek vele az események.
Hidba probalt ki tobb mddszert 6nmaga fejlesztésére, egy idé utan frusztralt lesz minden
munkahelyén, emiatt masik allast keres.

Az elsé Ulésen sorra jottek a témdk, ezért felirtam a tablara, hogy atldssuk azokat: véllaljon-e
vezetl szerepet, milyen a jo vezet8, miért nem kap elég j6 feladatokat a munkahelyén, a
férfiak nem Noéminek, hanem Noémi babanak szélitjak, soha nem elégedett a munkahelyével,
mindig van valami baj (fizetés, feladatok, megbecsiiltség), a gyerekeire nincs ideje (,felnének
nélkilem”). Kiemeltem azt a gondolatat, amiben megaldzkodik, 6nmagat hibaztatja szinte
minden konfliktusaban, kiilondsen a fénokével szemben, akinek igazan a jobbkeze, mégsem
haldlta ezt meg lgyfelemnek, inkabb mar megszabadulna téle.

Ugy gondoltam, mivel mar jart nadlam, nem korai az elsé (ilésen visszajelzést adnom a
kommunikacidjara: sokat nevetgél a problémain. Ezen elgondolkodott. Folyamatosan tolddott
a maganélete felé, végiil elmondta, volt egy ,parhuzamos kapcsolata”. Ugy éreztem,
megkonnyebblilt, hogy ezt elmondhatta nekem. Errél b6vebben nem beszéltiink, az tléslink
végén jartunk. Orakon bellil megjott az e-mail az tlésrél késziilt dsszefoglaldjaval, zarasként:
,amig én nem vagyok rendben, korilottem senki és semmi sincsen rendben!”. Az (ilés
folytatasaként otthon el6jott beldle a siras, az oldddas és a felismerések.

A masodik alkalomra tisztaztuk, nem a karrierjén akar dolgozni, hanem a parkapcsolatan, erre
szerzGdtlink. Nagy a szabadsagigénye, gyermekei sziiletése 6ta megromlott a viszonya a
férjével. Els6ként kértem, gylijtse 6ssze a jo parkapcsolat jellemzG6it, majd értékelje 1-10-es
skalan, mennyire vannak meg ezek a hdzassdgaban. Jobban szerette volna az 5-0s skalat,
attértink arra. A szamos szempontra 1-3 kozotti alacsony értékeket adott. Hidnyoltam a
listdrél a szeretetet. Nem érezte ennek jelenlétét, ezért nem jutott eszébe. Ez eléggé
mellbevagott, de nem széltam errdl.

Egy éve foglalkoztatja, maradjon-e a hdzassdgaban, ezért is tortént meg a ,parhuzamos
kapcsolat”, ami igazdn még szeretdi viszonynak sem mondhatd, 6 maga fejtette meg, hogy
valdjaban a ndiségét akarta ezzel erGsiteni. A férjével vald intimitast a szlilés utani id6kben
nem kivanta, valodszinlileg ezért fordult férje az alkoholhoz. A kovetkezé gyakorlatként

Osszeszedte, mi miatt marad a hazassagaban egyelGre: a gyermekeik miatt, férje j6 apa,



tgyfelemnek is ad stabilitast, bizik, hogy még helyrehozhatd a kapcsolatuk. Hangsulyoztam, ez
nagyon fontos hazassaguk folytatasanak sikeréhez.

A harmadik Ulésiinkre a boldog parkapcsolat megteremtését tlizte ki céljaul. Szeretne tobb
id6t tolteni a csaladjaval, a munkdabdl visszabb venni, a gyerekeihez ismét kdzelebb kerilni. A
masodik Glésen ajanlottam otthoni gyakorlatot: minden csaladtagjat hallgassa meg napi 10
percben. Csak figyeljen és hallgasson. Mondta, ez nagyon nehezen ment, szivesen reagalna,
meg furcsan nézett rd a férje, miért hallgat.

A boldog parkapcsolathoz, mint célhoz akcidtervet is kidolgoztunk: el6szér javasoltam, irjon
Ossze tevékenységeket, amelyeket egylitt tudnanak csinalni a csalddban. Ezutdn kiemelte
azokat, amiket mindannyian kedvelnek. A terv els6 pontjaként aznap este férjének és
gyerekeinek is elmondta: péntek este kozds csalddi egyeztetést szeretne. Pénteken
megbeszélik, ki milyen csaladi k6zos programra vagyik szombaton, és ezt elére 6sszehangoljak.
Kitértiink arra, mi van, ha a gyerekek vitatkoznak majd egymassal, mi lesz, ha a férje mond
valamire nemet. Kiemeltem, a kompromisszum nem elég, mindenképpen fontos a
konszenzus, mert akkor dobjak be magukat mindannyian igazan lelkesen.

A zar6 (léstinkon elmondta, minden az akcidterv szerint alakult, megtaldltdk a kodzos
programot, férje is szivesen vett részt benne. Mondtam, oriljon batran, ez siker, el6relépés.
Bizonytalan volt, ez mdskor is mlkodik-e, elgondolkodva rajott, gyakran ki tudnak majd taldlni
olyan programokat, melyeken ott a csalad, Ujra kozel keriilhetnek egymdshoz. Bar nehezen
megy neki a meghallgatasuk, mert, ha késén ér haza, kevés az id6 ra, mégis érzi ennek
fontossagat.

Ugyfelem belétta: a kapcsolatdban mindkett&jiiknek tenni kell azért, hogy Ujra megtaldljak
egymast, mert az nem segit, ha csak 6nmagat hibaztatja, és az sem, ha csak a masikat okolja.

A tavaly elkezd6dott és idén kiteljesedett folyamatbdl szamomra az latszik, hogy az ligyfél sem
[atja mindig tisztan a sajat céljat, idénként — ahogy a coachképzésen tanultam — akar két lés
is ezzel telik el. Viszont ez az alap, jol kérilirt cél nélkiil nehéz sikereket elérni. Erdekes, minden
Ulésiink elején elmondta: nehéz neki a célt meghatdrozni. Dolgozhattunk volna a karrierjén,
mint fed6sztorin, mégis a hazassaganak a ,megjavitasa” az 6 igazi témadja. Azt is latom, hogy a
karrier mennyire 6sszefligg a maganélettel, sokat szamit, mire mennyi id6t dldozunk.

Olyan intim informacidkat osztott meg velem ligyfelem, melyeket csak a gydntatdjuknak vagy
a legbizalmasabb baratjuknak mondanak el sokan, igy még névtelenil sem szeretném ezeket
leirni, hiszen tudom, mekkora érték a bizalom. K6szondom a bizalmat, és bar néha nehezen
fogadom a dicséreteket, mert félek, csak udvariassaghdl kapom, két Ulésiinkkel nagyon
elégedett volt, halas, ezt Gszinte elismerésként éltem meg.



