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Ev ICF Coacha palyazatok

Nyugalommal, 6rommel olvastuk a 2017-es palyazatokat.

Erzédik, hogy mas-mas modon, modszerrel, megkozelitésben, azonos célokért
dolgoztunk 2017-ben is ICF coachként. A palyazok a hozzajuk fordulok céljainak
elérését tamogattak, mindezt tudatos, onreflektiv jelenléttel, ligyfélben és a
kapcsolatban valé hittel, szakmai alazattal. Talan kivétel nélkil minden palyazatban
megjelent annak bemutatasa, hogyan dolgozott a coach szupervizioban, ralatva
olyan kapcsolati dinamikakra, amelyek alapvetéen befolyasoltak a kreativ, szabad és
bizalmi tér kialakulasat, és ezaltal az ligyfél szamara megélhet6 tanulas lehetéségét.

A nyertes palyazatrol

A palyazatok elolvasasa és pontozasa utan egy rovid egyeztetést kovetden
egyértelmien ez a palyazat emelkedett ki a tobbi kozdl.

Ami sok mindennek koszonhet6. Az egyik ilyen, hogy ebben az esetleirasban
talalkoztunk a legkovetkezetesebben a palyazati kiiras szempontjaival. A keretek
tartasat tartalmi szempontként is értékeltiik, mivel lgyfeleink szamara a tiszta
keretek biztositasa, - az érzelmi 6sszhang mellett - a biztonsag érzését jelenti. A
pontos szerz6dés és a coaching mozzanatainak folyamatos Osszevetése a
megallapodassal tiszta kereteket eredményezett.

A coaching folyamatban érzelmileg hangsulyozott képekkel dolgozott a coach. A
katathym imaginacid moddszerét otvozve az ICF kompetencidkkal, hogy a mult
nehézségei helyett el6szor képekben, majd valdésagok megteremtésével biztositottak
a coachee céljainak elérését.

A coach hozzaallasa kozos nyelv konstrualasat eredményezett. A megalkotott
konstrukcioban mindketten konnyen eligazodtak. Lehetévé valt az utalasokkal
leroviditett kommunikacio. Egy-egy helyzet részletes beidézése nélkiil is rogton
felidézte a mar atélt helyzet tartalmi-érzelmi kontextusat. Tovabb mélyiilt a
coaching biztonsagot teremt6 hangulata.

A coachee-t a ,Mi torténik, ha nem torténik semmi?” tipusi kérdéssel jelenben
alkotott jovobeli kép megalkotasaval egy vagyott allapot megteremtésére sarkalta.
Ezt tette (gy, hogy sikeriilt elkeriilnie a ,,szakért6i szerep” csapdajat.

Szamos ponton tetten érheté a coach szeretetteljes, és egyben professzionalis
jelenléte. Az esetleiras szép példaja a metaforak alkalmazasanak hatékonysagara.
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Csak néhany a sok példa koziil:
- “bizalom egymas felé, bizonyossag bennem: ami kell a célhoz, benne van”

- “integralodott a kép (megj: ligyfél célja), komplex egészként lattuk és dolgoztunk
vele”

- “a legaprobb sikereket is gydjtottik, ..... igy novekedett a fegyvertarunk”

“Ami a coachingban el6fordul, az tobbnyire az életben is: figyeltik a
parhuzamokat.”

- “Dilemmam volt, hogy cukorfalatkakeért, pillanatnyi joérzésért eladom-e a coaching
célokat?”

- “Mélypontok, kényszerleallasok alatti érlel6 varakozas és a konforntaciok hoztak a
mélyilést. A mélységekben vald iitkozések magaval adtak a valtozashoz sziikséges
teremt6 energiat.”

A palyazat egésze tikrozi egyrészt a megengedést, masrészt a bator szembenézeést -
megengedése annak, hogy el6bukkanjon mindaz, ami valtozashoz vezet, és egyuttal
bator szembenézés és megtartas mindazzal, ami elébukkan - hittel, nyitottsaggal és
erével, elbirva mindennek a szépségét és nehézségét és tudatositva a coachban
magaban bemozduld reakciokat is.

A leirt elbizonytalanodasokat a coach az eredeti szerz6déshez vald visszatérésével
és szupervizio igénybe vételével biztositotta.

A palyazat szintén sejteti a coach alazatos jelenlétét, és sajat szerepének tisztasagat
- nem 6 a valtozas hozdja, hanem sokkal inkabb a coaching kapcsolat és tér “6rzéje”.

Az onreflexiv mozzanat az esetleirasban példas. Folyamatosnak hat a coachee a
coach onmaga és a kapcsolat dinamikajanak figyelemmel kisérése.

Néhany példa erre:

- ,Kisértésem volt ezt elbagatellizalni, de éreztem, hogy ez nem szolgalna sem
ugyfelem feln6tté valasat azaz a coaching céljat, sem a kettonk Oszinte
kapcsolatat.”

“A kilonféle modszerek bevetése helyett érzésekre, intuiciokra, megjelend
kapcsolati dinamikakra hagyatkoztam és az ezekben megjelend valaszokra figyeltem,
ezekre pici fényt adtam.”

- ,,Batorsag kellett mutatds, felszines megoldasok helyett varni az igazira.”

-,,A tlikortartas, a konfrontacio, a negativ visszajelzés szamomra nehéz volt, mivel
lattam a szomordsagat.”

Kivanjuk, hogy a benyujtott palyazatok olvasasa mindenkinek legalabb akkora
oromot jelentsen, mint nekunk.



