
a tudatosságot abban, ahogyan konkrét interakciókban vizsgálta a folyamatot:
számos fontosnak tartott helyzetet idézett arról, mit csinált az ügyfél, az mit
mondott neki coachként, hogyan hatott rá mindez, mire jutott, mit próbált
válaszképp, mit szűrt le az eredményből.

a tudatosságot abban, milyen részletesen érzékelte és írta le a szerződéskötés
pontosításának lépéseit, az újra-szerződéses mozzanatokat, megint csak: az
érzékeléstől, értelmezésen, döntésen, cselekvésen át a hatás tudatosításáig. Úgy
tűnik, Olívia tudja, mi a szerződéskötés, mire terjedhet ki és mi a tétje a coach
munkában.

az ügyfél visszajelzéseiből úgy tűnik, Olívia szerződött a terápiából jövő ügyfél
érzékeny témáival való munka mikéntjére is. Értékeltük tehát a tudatos
határtartását, ezzel a biztonságos tér és biztonságos coach szerep következetes
és etikus fenntartását.

többféle módszertan, coaching irányzat rugalmas és tudatos alkalmazásáról
számolt be: mikor, milyen céllal, mit csinált. 

élményszerűen lekövethetők voltak az ügyfél kinyílásai, megtorpanásai, érzelmi
és viselkedés-változásainak, tudatossága fejlődésének fázisai, a folyamat
konkrét eredményeit kötötte a folyamatismertetés során megjelölt
intervenciókhoz.

őszinteséget, pontosságot és árnyaltságot abban, ahogyan megosztotta saját
nehézségeit, mit kezdett velük, saját coach viselkedése mentoring hozta
változásait, saját tanulása lépéseit.

Pályázatában sok értéke mellett különösen nagyra értékeltük:

További sok sikert, jó coach munkákat kívánunk!
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