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2022-ben Az Ev ICF Coacha Seasoned Star kategdriaban:
Kiraly Olivia PCC

Palyazataban sok értéke mellett kiléndsen nagyra értékeltuk:

¢ a tudatossagot abban, ahogyan konkrét interakciékban vizsgalta a folyamatot:
szamos fontosnak tartott helyzetet idézett arrél, mit csinalt az ugyfél, az mit
mondott neki coachként, hogyan hatott ra mindez, mire jutott, mit prébalt
valaszképp, mit sz(rt le az eredménybél.

¢ a tudatossagot abban, milyen részletesen érzékelte és irta le a szerz6déskotés
pontositasdnak lépéseit, az Ujra-szerzédéses mozzanatokat, megint csak: az
érzékeléstél, értelmezésen, déntésen, cselekvésen at a hatas tudatositasaig. Ugy
tlnik, Olivia tudja, mi a szerz6déskotés, mire terjedhet ki és mi a tétje a coach
munkaban.

e az ugyfél visszajelzéseibdl ugy tlnik, Olivia szerz6dott a terapiabdl jové ugyfél
érzékeny témaival valé munka mikéntjére is. Ertékeltik tehat a tudatos
hatartartasat, ezzel a biztonsagos tér és biztonsagos coach szerep kdvetkezetes
és etikus fenntartasat.

o tobbféle moédszertan, coaching irdnyzat rugalmas és tudatos alkalmazasardl
szamolt be: mikor, milyen céllal, mit csinalt.

¢ élményszerlden lekdvetheték voltak az tgyfél kinyilasai, megtorpanasai, érzelmi
és viselkedés-valtozasainak, tudatossaga fejlédésének fazisai, a folyamat
konkrét eredményeit koétotte a folyamatismertetés sordn megjelolt
intervenciéokhoz.

e Oszinteséget, pontossagot és arnyaltsagot abban, ahogyan megosztotta sajat
nehézségeit, mit kezdett vellk, sajat coach viselkedése mentoring hozta

valtozasait, sajat tanulasa lépéseit.

Tovadbbi sok sikert, j6 coach munkdkat kivanunk!
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