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Megmutatni a vilagnak, ki is vagvok én. Ezzel a gondolattal indult kozos munkank a
huszonéves, miivészeti szakon tanuld egyetemista tigyfelemmel. Most mdr tenni akarok
valamit onmagamert, elore sseretnék menni. - hangzott az igény, melyben benne volt az is,
hogy az 6t éve tarto terapiajat lassan lekerekitve, miért éppen most érzi, hogy coachingban
szeretné folytatni onismereti atjat. A terapia és a coaching hatara sokszor visszatéré téma
volt a csaknem egy évig tarto folyamatunk soran. Biztonsag, megtartas, felel0sség, bizalom.
Ezek a szavak ettol a folyamattol mélyebb értelmet nyertek szamomra.

Pdalvadontési és karrierkérdéseken kezdtink el dolgozni, mikozben feltérképeztiik, mi
szitkséges ahhoz, hogy partnerségben legyiink. Partnerségben, ahol 6 felelos a sajat
dontéseiért. Az elso iilések élményvilagat nehéz, Gj helyzetként irta le, ahol minden egyes
1épés a vagyott jovo felé, s6t, még a vagyott jovo kontarozasa is félelmetes volt. Felelos vagyok
sajdt magamért. Es képes vagvok cselekedni sajdat magamért. Ez a tudas szépen fokozatosan
épiilt fel benne, melyhez nyitott és transzparens mukodésre volt sziikség a részemrol.
Kezdettol fogva az volt az egyik legerésebb fokuszom, hogy egy olyan teret teremtsek
szamara, melyben megélheti az érzéseit, biztonsaghan érzi magat annyira, hogy szabadon
megnyilvanulhasson, és lattassam azokat az er6forrasait, melyekbe kapaszkodva a eselekvés
onmagdeért meg tud valosulni. A kezdeti célok mogott, melyek a karrierje koriil mozogtak,
egyre inkabb megmutatkozott a valodi igény: hogy énmaga lehessen. ‘lissta énhatdarokkal,
kifejezett igénvekkel, megélt érzelmekkel. Ujraszerzodtiink.

Nehezek voltak a beszélgetéseink - hiszen minduntalan az életutunk kozotti parhuzamok
bomlottak ki az egyre mélyebb témakbol. Bar az elején is tisztaztuk, Gjra és Gjra sziikségét
éreztem megerositeni a munkank medrét, a coaching kapcsolat kereteit. Megérezte, hogy
nalam biztonsagban van, igy batran nyitott meg nehéz témakat, én pedig megijedtem, mert
anélkiil szerettem volna hatart huzni, hogy sériilt volna a bizalmi kapcsolatunk.
Szupervizioba vittem a helyzetet. Ez megerositett abban, hogy mindvégig helyesen
cselekedtem: abban tamogattam az iigyfelet, hogy 0j modokat fedezzen fel a valaszok
keresésére, mikozben meg tudja magat tartani - és ebben legjobban az segitette, hogy egyiitt
épitettiik fel a ssdamdra bistonsdgos teret, hogy megtanulta megélni, milyen egy ilyenben
létezni, melynek ugyanakkor vannak hatarai. Nagy felismerésem volt, hogy a hatarhoz
egyfajta eposzi jelzoként az .éles” Kkifejezés tartozik. Hogyan huizhatok .éles hatart”
karokozas nélkiil? A szupervizios kapcsolat hataraira magasabb szinti tudatossaggal ranézve
megérkezett a ,,tiszta hatar” fogalma, és az, hogy el tudom kisérni az iigyfelemet ezen az tton,
de nem atnyulva a coaching hatarain, megtartva 6t, a kapcsolatunkat, és ebben a hatarok nem
destruktivan hatnak, hanem hozzajarulnak a biztonsagos kozlekedéshez. A hatarokrol valo
gondolkodas a coaching folyamatban az tigyfelemet is Gj tudashoz segitette onmagarol, a sajat
hatarairol.

Igy, tiszta hatdrokkal tehat, nem azon dolgoztunk, hogy miért van benne félelem az
elindulastol, a valtozastol, hanem azon az érzelmi blokkon, mely megnehezitette szaimara a
vdltozds mint jelenség elfogadasat.



A valtozas jelenségének kozelebb engedése bénitoan hatott ra, barmilyen kontextusban is
fordult eld. Ismertem ezt a helyzetet. Onreflexiés munkamban azon kezdtem dolgozni, hogy
kérdéseim minél tisztabbak legyenek, és a leheto legkisebb mértékben tartalmazzak a sajat
hiedelmeimet, multbéli tapasztalataimat. Hogyan tudom Ot tamogatni valami olyannak az
elfogadasaban, amelyhez én is 6lomléptekkel kozelitek?

Intervencioimat ezért a kiilso és belso adataim tiipontos elemzése elozte meg. Ez segitett
abban, hogy ne mosodjunk ossze, mégis ugy legyiink egyiitt, amire éppen sziiksége volt. Ez
volt a bizalom legtisztabb megnyilatkozasa. Valodi kapcsolodas tudott megvalosulni azaltal,
hogy figyeltem, hogy nyilik 0, és igyekeztem egyensulyban tartani az én nyilasomat - azaz
a visszajelzéseimet, kérdéseimet, vele kapcsolatos élményeim megosztasat ebben a
dinamikaban tettem.

A tudatos jelenlét egyik sarokpontja volt szamomra az iigyfél erds érzelmeinek kezelése,
mindezt magabiztosan, tiszta hatarokat tartva. Ez az a kompelencia, amely a bizalom és
biztonsag el0segitésén, fenntartasan feliil leginkabb hozzajarult a folyamat sikeréhez.
Engedtem, hogy megélje ezekel, az itélkezés minimumaval, verbalis és nonverbalis
empatiat adva mellette voltam, anélkiil, hogy meg akartam volna menteni.

Korlatozo hiedelmeinek tudatositasat és atformalasat NLP-s eszkozokkel segitettem, mikor
a bels6 hangokkal dolgoztunk. Legmeghatarozobb eszkozom a vizualitas volt: 1évén az
tgyfélnek ez egy komfortos, nap mint nap hasznalt nyelve, gazdag képi vilag jellemezte a
beszélgeléseinkel. Az egyik legels6 metafora volt egy gytirott kendd, mellyel azonosult. A
gyurodések rajta a sajat igényeinek hattérbe szoritasat jelképezte — parkapcsolataban, csaladi
és barati kapcsolataiban egyarant. Ahogyan haladtunk a folyamatban, és kimondasra keriiltek
olyan dolgok, mint hogy a mindenben minden benne van, csak az nem, amit én szeretnék,
kezdtek kisimulni a gytirdések. A képeket gondolat- és érzéskotegként vitte mindig magaval
az ilésekrol, melyeket konnyedén fel tudott igy idézni.

Megéltem azt, hogy amit érzek, az valodi. Ezekkel a szavakkal zartuk az utolso 1,5 6rat, majd
pontosvesszot tettiink a munkank ezen szakasza végére. Ugyanis ahhoz, hogy létrejojjon a
tanulas, sziikség van lezarasra. Most egy 1j szakasz kezdodik szamara, melynek elmondasa
alapjan része lehet egy j terapias folyamat is, azokkal a témakkal, melyekkel a coachingban
szerzett erejével és tudasaval 6nmagarol mar masképpen lesz képes dolgozni.

A legszebb ¢és legmélyebb coaching folyamatomként gondolok erre az utra, melynek része
volt szamomra a hatarkérdések ujragondolasa, a sajal témaimnak mas szinti, uj
szemiivegen Kkeresztiilli megvizsgalasa az oOnismereti folyamataimban, és a valodi
partnerség erejének meglapasztalasa.

CREDO:
Képessé tenni annyit tesz, mint latni és lattatni az tigyfél valodisagat, nagyszeriségét.



