»A szabad f6ld vonzereje a természetesség, termékenység és szabadsag mellett,
hogy az abba becsap6d6 harag elfolyik vagy elparolog.”’

1. Esetleiras

Evaval® hosszabb ideje ismerjitk egymast, ketté 6 alkalmas coaching folyamatot zartunk le az elmalt 4
évben. Mikor idén tujra elkezdtiink dolgozni, akkor {zlelgettem el8sz6r a gondolatot, hogy milyen az,
amikor tgyfél és coach parhuzamosan dolgozik 6nmagan. Biztosan masképp végzem a munkam
coachként most, mas eszkozokkel, mas jelenléttel, mint 4 évvel ezel6tt. Fva mindig is kapcsolédott
6nmagahoz, ugyanakkor neki is mas igénye van mar az egyes folyamatokban, mas mélységben szeretne
felismerésre, elmozdulasra jutni a témdjaban.
»Készen allok arra, hogy torténjen valami!” — ezzel az erés mondattal érkezik meg a mostani
folyamat elsé alkalmara. ,,Mar felismerek példaul egy dolgot az adott miikodésemben, de nem
tudok még rajta ré6gton valtoztatni.”

Muvészet, amikor egy coach az tlés elsé par percében, az tgyfele elsé mondataiban meglatja, mi a
téma, a vakfolt, az irany. Be kell ismernem, nekem ez még nem megy.

FEva megosztotta velem, hogy leggyakrabban a megfigyel6 mikodését alkalmazza (kritikus,
tavolsagtarté és érzelemmentes). Uj felismerésként osztja meg, hogy van beleallé mikodése is (bator
¢és Onmagaval empatikus). Megkinidlom azzal, hogy mosolyog, hangszine, gesztusa humorban,
jatékossagban gazdag. Elhalkulva megjegyzi: igen, ismeri, ,,csak mindig vissza van fojtva”.

Elkezd mas szinten is reflektalni, amikor ugrasszertien j6n egy Gjabb felismerése, ,,Olyan vagyok,
mint egy virag, akinek mar tul kicsi a f6ld. Szabadsag kell, tér kell, mert bar szép az is, ami
van, de sokkal tobb van a viragban — mi lenne, ha szabad foldbe iiltetnénk.”

Ismer6s mikodés szamomra, hogy ezen a szabad f6ldon az tgyfelet partnerségben kévetem, és nem
hivom meg arra, hogy tiszta megallapodasokat kossiink. Ezuttal tudatosan kisérletet teszek.
Erezhetéen azonnal elnehezil az ilés. ,,Szivesen valasztanam a szabadsag perspektivajat, hogy
dontsek milyen témaval dolgozzunk, de sziikségem van arra, hogy valahogy bebizonyitsam:
érdemes dontést hoztam.”

Els6 tléstink azzal a jo érzéssel ér véget, hogy a korabban megszokott médon kapcesolodtunk, a
bizalom magas szinten all ketténk kozott, és a 7. coach kompetenciat is kipipalhattuk: Eva sajat
mikodésérdl kiterjesztett keretrendszerben kezdett el gondolkozni, mind a KI-r6l, mind a MI-r6l.

Valos, tiszta szerz6désink ezen az tilésen nem sztletett, a megallapodasunk korabbi munkaink ismerés
mik6dése volt.

A kovetkezé ulésen djra kisérletet teszek arra, hogy meghatarozza, mit szeretne elérni, 6 pedig
ovatosan elkezdi kifejteni a témajat. Beszéde kozben sz6 szerint alig kap levegét, konnyekkel telik
meg a szeme, szinte fuldoklik, am mégis fegyelmezetten, részletgazdagon és pontosan

1 1dézet az tigyféltsl.
2 Ugyfelem neve a val6sigban nem Eva. Szerettem volna nem tgyfélként, tavolsagtartdan, hivatalosan megjeleniteni. Ez
igy jobban timogatja a karaktere bemutatasat.



fogalmaz. Bennem erdsodik kiilsé és belsé adatként is, hogy nincs joll Megallitom és megkérdezem,
van-e valamire szitksége. Kimegy a mosdoba, iszik egy korty vizet, majd ott folytatja a gondolatot, ahol
abbahagyta. T6rtént valami, ugyanakkor nem vesz rola tudomast. Visszajelzem, mit észleltem, és
tudatositom benne, hogy eldontheti, mire szeretne fékuszalni: haladjunk tovabb az eredetileg hozott
témajaval, vagy kezdjink el azzal dolgozni, ami az imént tortént.

Elmeséli, hogy sokadik gyerekként boldogulasinak eszkoze volt, hogy megtanult ,,jol”
alkalmazkodni. Ugyanakkor annak megfogalmazasa, hogy neki mire van sziiksége, nem feltétleniil
kertlt fokuszba.

Mindketténk megélése, hogy ez egy ,,nagyon nehéz iilés volt”.

Szuperviziéban ranéztiink, hogy mi akadalyozza a szerz6dést és az egyes témaban val6 elmélytlést.
Mindketténk vakfoltja, hogy egy érzés felismerése hiaba szamit eredménynek, abbol még
sziikségletet kell transzformalni, hogy valédi elmozdulast eredményezzen. Bennem coachként
az tigyfél tisztelete akadalyozta, hogy megallitsam az Gjabb témara valé ugrast, hisz a felismerések is
hoztak Fva szaméra hasznos eredményeket. A korabban megszokott, ismerés miikodésiinkon
valtoztatni egy ujfajta szerzédést igényel.

A kovetkez6 tlésen elmondta, hogy az el6z6 alkalom tanulsaga szamara, miszerint a sziikségleteivel
foglalkozott. Wow! Ujabb példa arra, hogy ami az tlésen térténik, azzal az tgyfél a két alkalom kozott
onalléan halad, dolgozik.

Batoritom, hogy szerzédjunk arra is, hogyan szeretne ebben a coaching folyamatban masként
mikodni. Jelzi, hogy rendben szerzédjink. Ugyanakkor gyorsan hoz egy masik fontos témat, ami hoz
Ujabb felismerést. Bz az a mintazat, amire szemem volt mar az elsé két alkalommal, de nem tudtam
hogyan lehetne partnerségben visszaadni. Megosztom vele a szuperviziés felfedezésem az ugralasrol.
»lgen, nehéz elkoételez6dni egy téma mellett, mert mi van, ha a masik ,hasznosabb”.
Kérdéseimre egyértelmiien tudatositja, hogy egyetlen példaval sem tudja ezt a félelmét alatamasztani.

Arra hivtam meg Fvit, hogy kezdjen el ezen a szabad f61don iiltetni, egy masfajta miikodésre is
szerz6djink. Jelzem majd neki, amikor ugtik, és el tudja donteni, hogy marad-e az eredeti téméjanal,
valt vagy kapcsolja 6ket.

Melyik témat tltetné el elsére? ,,Befesziilés”, ,,gytjtogetés”, ezt a mikodését szeretné megvaltoztatni.
Hamarabb tudja a negativumokat kimondani, még akkor is, ha 6, aki tud alkalmazkodni ,,birja”.

A téma melletti elkotelez6dés nem okoz szaméra nehézséget. Erezte, mi érdekli jobban, nem a
hasznossag lett a valasztasa alapja. ,,Zsigerileg érzem, hogy a gyGjtogetésnek van aktualitasa, és latom,
tobb kapcsolatomat is meghatarozza.”

Felismeri, hogy a gydjtogetés mogotti legerdsebb érzése a ,,félelem” a masik fél reakcidjatdl, attdl, hogy
tavolsag lesz kettejik kozott, ha kimondja, ami benne van. Megfogalmazza, hogy ,.elfogadasra,
kozelség megmaradasara” van sziiksége.



Visszajelzek egy bennem kialakult képet arrél, hogyan beszél sajat maga és a masik ¢l sziikségleteirdl.
Olyan mintha a sajatjat csupan megérezné, a masikét kitalalna. Sokszoros energiat fordit a masikéra a
magaéhoz képest.

Mi az a fékusz, Fva, amibe beleragadtal? — kérdésre jon a zsigeri vélasz: ,,A masik életét
megkonnyiteni, kiszolgalni, jobba tenni.” ,,Az, hogy a sajat ... nem tudom kimondani ... hogy
a sajat életemet megkonnyebbiteni”... Milyen dolog, hogy a sajat gondolataimat akarjam
megkdnnyiteni, mikézben de!!!”

Eva odaallt maga mellé és fokuszat sajat igényei, szitkségletei megfigyelése felé forditotta, sajat élete
konnyebbé tétele mellett kotelez6dott el. Lathato, hogy a témajanak tobb hagymahéja volt.

A muikédéstunkre valo djraszerzédés — csak tudatos dontéssel ugrik egy masik felismerésre — Gjabb
réteget hozott Fvanak 6nmagardl. Elkotelez6dott a valtoztatas mellett. Réjott arra is, hogy nem
minden kapcsolataban fogja tudni mindezt ugyanigy alkalmazni, de amit tesz, azt mostantol tudatosan
teszi. Lehet, hogy egyes kapcsolataiban megall ott, hogy nem keresi a masik sziikségletének kielégitését,
mas kapcsolataiban ki fogja fejezni sajatjat, de innentdl kezdve ezt tudatosan teszi.

Credo: A tanulas abbol is t6bdl tud fakadni, ha atgondoljuk azt, ami eddig is j61 mkédott, akar
azért, hogy meger6sodjon, akar azért, mert mashogy is lehet.



2. Interviziés munka, az tilésre val6 reflektalas

Sajat leger6sebb tanulasaim:

e milyen az, amikor k6z0s vakfoltom van az tgyféllel és a szupervizid, hogyan tud ebben a
helyzetben segiteni felismerni és dolgozni a vakfolttal.

e ralattam, hogy egy korabban jol mikods egyiittmikodésben is lehet, sét szikséges ujfajta
mikodésre szerzédni, ha arra van igény az tigyfél részérdl, vagy tamogatni tudja az tgyfelet.

A folyamatban hasznalt eszk6zok:

e Gestalt médszer itt és mostja, kiils6-bels6 adatok, hipotézisek megvizsgalasa,
e az er6szakmentes kommunikaci6 4 [épése,

e cselekvésorientalt modszertan, belsé hangokkal dolgozas.



