Az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Alapszabalya

ALTALANOS RENDELKEZESEK

ook~ wnE

A szervezet neve: ICF Magyar Tagozata Egyesiilet

A szervezet nevének roviditése: ICF Egyesiilet

Az alapitas idépontja: 2011. méjus 18.

A szervezet miikddési teriilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és nem is fogad el.

Az Egyesiilet székhelye a Carion Holding Zrt., mint székhelyszolgaltato épiilete:
1023 Budapest, Bécsi ut 25.

Az  egyesiilet honlapja:  www.coachingfederation.nu. E-mail cim:
titkar@coachingfederation.hu.

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

1.

3.

Az Egyesiilet olyan kulturalis nonprofit tarsadalmi szervezet, amely azzal a céllal
jott 1étre, hogy -elismertesse a coaching szakmat hivatasként, szakmai
érdekképviseletet nytjtson tagjainak, valamint keretet biztositson a Nemzetkozi
Coaching Szovetség (International Coaching Federation, réviditve: ICF)
magyarorszagi tagjainak szakmai tovabbképzéséhez és mindségbiztositasdhoz. A
coaching személyreszabott készség- és képesség-fejlesztd folyamat. Az tigyféllel
vald partneri viszonyon alapul: gondolat-€breszt6 és kreativ folyamata, amely
arra inspiralja 6t, hogy maximalizalja személyes €s szakmai potencialjat. A
coaching egyedi szolgaltatds, ©Ondllo szakma, amely elkiiloniil a rokon
szakmaktol (terapia, tanacsadas, mentoring, tréning).

Az Egyesiilet a Ptk. 3:63. § (3) bekezdése értelmében az egyesiileti cél
megvalositdsaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

Céljai megvaldsitasa érdekében kiilondsen a kovetkezd feladatokat latja el:

a) A Nemzetkozi Coaching Szovetség Magyar Tagozatanak tagjai
szamara koOzOsségi életet szervez, szakmai fejlodésiik érdekében
eldadasokat, szakmai rendezvényeket szervez.

b) Vallalatvezetokkel és HR szakemberekkel meg- és elismerteti a
coaching szakmat.

C) A hazai coach képzésekkel és coaching szakmai szervezetekkel
egyiittmiikodik.

d) A tobbi, hazai coaching szakmai szervezetekkel egyiittmikodésben
torekszik a coaching szakma szabalyozisara, Onszabdlyozasara, a
szakmai minimum sztenderdek elfogadtatasara a szakman beliil.

e) Torekszik a Nemzetkozi Coaching Szovetség ,,Coaching és Team
Coaching kompetenciak” és ,,Etikai Kodex” dokumentumainak hazai
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adaptalasan, megismertetésén, elterjesztésén. Etikai ligyekben eljar
tagjai korében. (http://icfcoachklub.hu/icf/etikai-kodex/)

f) A coaching szakmat népszeriisité el6adasokat tart, a tobbi kozott
egyetemeken, konferencidkon, rendezvényeken.

g) Tagjai korében jotékonysagi tevékenységeket szervez, igy példaul
raszorulok  (didkok, kismamdk, munkanélkiiliek, hatranyos
helyzetliek) szdmara ingyenes coaching szolgaltatas nyujtasa.

4. Vallalkozasi tevékenységet folytathat, vagy vallalkozasban részt vehet alapvetd
céljai és feladatai minél hatékonyabb €s magasabb szinvonalu ellatasa érdekében,
vagyis a vallalkozasi tevékenység eredményét visszaforgatja alapcéljaira a
nonprofit miikodés alapelvei szerint.

5. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil szolgéltatdsaibol mas is
részesiilhessen.

lIl.  AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az Egyesiilet rendes tagjai (a tovabbiakban: tagok) azok a belfoldi és kiilfoldi
természetes €s jogi személyek, akik/amelyek:

a) irasban nyilatkoznak a belépési szandékrol

b) egyetértenek az Alapszabalyban foglaltakkal

C) tamogatjak az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat

d) a kotelezettségek teljesitését vallaljak

e) egy iddben tagjai a Nemzetkozi Coaching Szovetségnek (ICF) is

f) akiknek a felvételét az Elnokség elfogadta

g) Az Egyesiilet tagja nem lehet tagja olyan partnak, mozgalomnak,
szektanak, egyéb szervezetnek, amely sérti az emberi jogokat,
kiilonosen az emberi méltosag tiszteletben tartasaval, illetve az
egyenld elbanas elvével ellentétes gyakorlatot folytat.

2. Tiszteletbeli tagoknak (a tovabbiakban: tiszteletbeli tagok) valaszthatok a
kozgytlés altal azok a maganszemélyek, akik az Egyesiiletnek vagy a coaching
szakma hivataskant valo elfogadtatdsa iligyének kiilonleges, kiemelkedd
szolgélatot tettek.

3. A tagok jogosultak a kozgytlilésen szavazati joggal részt venni, az Egyesiilet
szervezetében tisztséget vallalni, az Egyesiilet szolgaltatasait, eszkozeit
meghatarozott feltételek mellett igénybe venni.

4. A tiszteletbeli tagok jogosultak az Egyesiilet altal a szamukra biztositott
szolgéltatasokat és kedvezményeket igénybe venni. A tiszteletbeli tagok
szavazatai valasztasi és valaszthatosagi joggal nem rendelkeznek, de jogosultak
a kozgytilésen tanacskozasi, javaslattételi joggal részt venni. A tiszteletbeli tagok
a hatarozatképesség tekintetében figyelmen kiviil hagyandoak.

5. Atagok kotelesek az Egyesiilet eszkozeit megovni, a szervezet érdekeit szolgalni,
tekintélyét, megbecsiilését gyarapitani. A tagok kotelesek a megallapitott tagdijat
rendszeresen fizetni. A tiszteletbeli tagok kotelesek az Egyesiilet erkolcsi
tamogatasara.

6. A tagsag megsziinik: elhaldlozas, kilépés, kizards, torlés és az Egyesiilet
megsziinése kovetkeztében.

7. A tag és a tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez
intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolés nélkiil megsziintetheti.
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8. A kilépés esetében a kilépési szandéknak az elndkség részére torténd irasbeli
bejelentésével — a bejelentés tényével — megsziinik a tagsagi viszony.

9. Azt a tagot, aki tagdijjal vagy egyéb fizetési kotelezettségével a fenti hataridén
til hatralékban van, és tartozasat az elndkség irasbeli felszolitasaban — amely
kiterjed a jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetésre is — megjelolt hataridére
sem egyenliti ki, az elndkség a tagsag soraibdl tordlheti. A kilépett vagy
jogerdsen tordlt tag csak a tagsagi viszonyanak fennallasa alatt keletkezett
tartozasaért felel. Az elnokség a tagot tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa
miatt — eldzetes irasbeli figyelmeztetése utan — tordlheti a tagok sorabol. A
torlésrdl az elndkség hatarozatban dont, amelyet koteles megkiildeni az érintett
tagnak. A torolt tag az elnokség hatarozata ellen irasban fellebbezhet a torlést
kimondo6 hatarozat kézhezvételétl szamitott 8 napos jogvesztd hataridon beliil .
Az irasbeli fellebbezést az Elnokség részére kell megkiildeni. A torolt tag
fellebbezésének elbiralasa érdekében rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

10. Az a tag, akinek az Egyesiilet felé egyéb fizetési illetve elszamolasi
kotelezettsége van €s ezt nem teljesitve az Egyesiiletbdl kilép, vagy az Egyestilet
elndksége — az el6z0 pontban koriilirtak szerint — torli a soraibol, koteles az
elszamolast és a visszafizetési kotelezettségét 8 munkanapon beliil rendezni. E
hataridén tal az Egyesiilet a kovetelését a Polgari Torvénykonyv szabélyai szerint
birdsagi tton érvényesiti a tartozé féllel szemben.

11. Azt a tagot, aki magatartdsdval, nyilatkozataival az Egyesiilet céljait
veszélyezteti, vagy Alapszabalyt sért0 magatartasival méltatlanna valik a
tagsagra, az Egyesiilet kizarhatja tagjai koziil. A kizéarast az Egyesiilet barmely
tagja kezdeményezheti. A kizarasrol a Kozgytlés dont. A kizarando6 tagot a titkar
20 nappal a Kozgytilés Osszehivasa elott értesiti a kizardsi kezdeményezesrol,
irasban, tértivevényes kiildemény utjan. A dontés el6tt az érintett tagnak
lehetdséget kell biztositani arra, hogy allaspontjat kifejthesse, mind irdsban a
tagok felé¢, mind a Kozgylilésen személyesen. A kizaré hatarozatot (amely
tartalmazza a jogorvoslati lehetdségeket is) tértivevényes kiildeményben juttatja
el a titkar a kizart tag szamara. A kizart tag az Egyesiilet kozgytlésének dontése
ellen, a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel élhet az
Egyesiilt székhelye szerinti Fdvarosi Torvényszéknél. A kizdrand6 tag
viselkedése, tevékenysége megitélésének alapjaul az ICF Etikai Kodexe szolgal
(1. sz. melléklet.)

12. Elhalalozéas esetén a tag tagdijfizetési kotelezettsége megsziinik, de a mar
befizetett tagdijat és egyéb kifizetéseit a hozzatartozok nem kovetelhetik vissza.

13. Az Egyesiileti tagsag als6 korhatara betoltott 18. életév.

14. A belépdnek a belépési szandékat az Egyesiilet altal rendelkezésre bocsatott
belépési nyilatkozat kitoltésével és alairasaval kell kinyilvanitania.

15. A felvétel targyaban az Egyesiilet elndksége a kérelem benyujtasat kovetd elsd
vezetdségi iilésen dont. Amennyiben a belépési feltételeknek a belépni
szandékozo megfelel, ugy csatlakozasat el kell fogadni. A felvétel iigyében
hozott nemleges dontést a felvételt kérdvel irasbeli indoklassal kell k6zolni. A
nemleges dontés esetén a jelentkez6 az Egyesiilet kozgytiléshez fordulhat, amirdl
a kozgytilés a kovetkez0 tilésen hatidroz

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagokat a jogszabalyokban biztositott egyenld jogok illetik meg és
kotelezettségek terhelik.



2. Atagok jogosultak:

a) aktivan részt venni az Egyesiilet munkajaban és tevékeny
kozremiikodésiikkel hozzajarulni az egyesiileti feladatok teljesitéséhez

b) részt venni a kozgylilésen

c) az Egyesiilet tagjait a kozgyilésen személyes tanacskozasi,
inditvanytételi és szavazati-, illetve véalasztasi jog illeti meg, amelyet a
természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok
képviseldjiik utjan gyakorolhatnak

d) arendes tagok valaszthatdsagi joggal is rendelkeznek, az ligyintézo és
képviseleti szerv tagjava torténd valasztast illetéen a 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatdsarol szolod
torvény rendelkezéseinek megfelelden

e) az Egyesiilet altal rendezett eléadasokon, rendezvényeken részt venni,
az Elnokség altal meghatarozott kedvezménnyel

f) az Egyesiilet altal miikodtetett levelezolista tagjava valni, azt szakmai
célokra hasznalni

g) az Egyesiilet honlapjan fényképpel ¢€s elérhetdségi adatokkal
megjelenni (www.coachingfederation.hu)

3. Az Egyesiilet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek, kivéve a
figyelmetlenségbdl vagy szandékossagbol eredd karokozast. Az Egyesiilet
tartozasaiért az Egyesiilet sajat vagyonaval felel.

4. Az Egyesiilet tagja a Kozgytilés, vagy az Elnokség torvénysértd hatarozatat a
tudomasara jutott 30 napon beliil az illetékes birosag eldtt megtamadhatja. A
hatarozat megtadmadasa azonban annak végrehajtasat nem gatolja.

5. A tagok kotelesek:

a) tamogatni €s eldsegiteni az Egyesiilet tevékenységét

b) az Alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasaban kézremiik6dni
c) akozgyilési és az elnokségi hatarozatok rendelkezéseit betartani
d) védeni az Egyesiilet tulajdonat

e) az egyesiileti tagdijat hataridére megfizetni

f) az ICF Etikai Kodexét betartva gyakorolni a coaching szakmat

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE

1. Az Egyesiilet Alapszabalyan keresztiil biztositja az Egyesiilet demokratikus
onkormanyzati elven alapulé miikodését. Elbdsegiti a tag jogainak ¢és
kotelezettségeinek érvényesiilését.

2. Az Egyesiilet vezetd szerveit adott év rendes kozgytlilésétol a kovetkezd év rendes
kozgylléséig terjedd idOszakra valasztja a Kozgytilés. A valasztott vezetOk
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak valasztdiknak. Amennyiben feladataikat
nem az Alapszabalynak megfelelden latjak el, vagy egyaltalan nem latjak el, a
megvalaszto szerv 6ket barmikor visszahivhatja.

3. A szavazas nyilt uton torténik. Ha jogszabaly, vagy az Alapszabaly mindsitett
tobbséget nem ir eld, a hatdrozathozatal egyszerli szotobbséggel torténik. A
tisztségviselok megvalasztdsa nyilt szavazdssal torténik. Tisztujitds esetén
megvalasztott az, aki sorrendben a legtobb érvényes szavazatot kapta.
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10.

11.

12.

Titkos szavazast kell tartani: ha a jelenlévd tagok 50%-a + 1 f6 barmely kérdés
eldontésére ezt a szavazasi mddot javasolja.

Az Egyesiilet szerveinek iilése nyilvanos, azon annak zavarasa nélkiil barki jelen
lehet. A nyilvanossag korlatozasara személyi jogsérelem, illetve az Adatvédelmi
torvény sérelme esetén van lehetdség.

Az Egyesiilet ligyvezetését az Elnokség latja el. Az Egyesiilet vezetd testiiletei: a
Kozgytlés és az Elnokség. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi az Elndkség
tagjai.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6do
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatdé jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott
idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A tarsadalmi szervezet ligyintézo €s képviseleti szervének tagja az lehet, aki a
koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek
beutazasarol és tartozkodasarol szolo térvényben meghatarozottak
szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol
sz0l6 torvény hatalya alé tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett
jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

A vezet0 szerv hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulo kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt hozzatartozo) a
hatéarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.



13. A Kozgytilés

13.1. Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kozgyiilés. A kozgytilést a tagok
Osszessége alkotja. Donthet az Egyesiiletet érintd minden kérdésben. Kizarélagos
JOg- és hataskorrel dont az alabbiakban:

a) az Alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

c) az Elndkség egy évre tOrténd megvalasztasa, visszahivasa ¢és
dijazdsanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az Elnokség éves beszamolojanak jovahagyasa;

f) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

g) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
felligyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

h) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és
dijazésuk megallapitasa;

i) avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitdsa;

J) végelszamolo kijel6lése;

K) a tagdij mértékének meghatarozasa;

I) a tagsagi viszonnyal kapcsolatos elnkségi hatarozat ellen benyujtott
jogorvoslat elbiralasa;

m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe utal.

13.2. A kozgytilést az Elndk hivja 6ssze évente egyszer, amely egyben a tisztljitd
kozgytlés is. A kozgytilést a jogszabalyban meghatarozott rendkiviili esetekben is
Ossze kell hivni. A kozgyilést az egyesiillet Elnoke vezeti le. A kozgyilési
meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét, székhelyét, az 1ilés idejének és
helyszinének a megjelolését, az {ilés javasolt napirendjét, valamint a
hatarozatlanképesség esetén megtartandd ismételt kozgytlés idépontjat, melyet
legkorabban 3, legkés6bb 8 nappal a rendes kozgytilést kovetden kell megtartani. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltliintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivot a kozgytilési iilés 1dOpontjanal 15 nappal elobb meg kell kiildeni. A
meghivot az egyesiilet honlapjan kozz¢ kell tenni, valamint az iilésen részvételre
jogosultaknak visszaigazolhato e-mailben megkiildeni. Legkésobb a kozgytilési tilés
id6pontjat megel6z6 4. napig kérhetik a tagok és az egyesiilet szervei az egyesiilet
Elnokétdl a napirend kiegészitését — a kérelemnek tartalmaznia kell a kiegészités
indokat is. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha
napirend Kkiegészitése iranti kérelemrdl az Elnok nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgytilés a napirend elfogadasardl szo16 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban. A napirend kiegészitését szintén az
egyesiilet honlapjan kell kozzétenni. A kozgylilésen a szabalyszertien kozolt



napirenden szerepld kérdésben hozhatd csak hatarozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van ¢és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozz4jarul.

13.3. Rendkiviili tlést akkor kell tartani, ha:

a) azt atagok legalabb 25%-a az {ilés okanak és céljanak megjelolésével
irasban kéri,

b) az Elnokség sziikségesnek tartja,

C) a birdsag elrendeli,

d) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

e) az egyesiillet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

f) az egyesiilet céljanak elérése veszélybe kertilt.

13.4. A13.3. pont d), ) és f) alpontjaiban megjeldlt okok alapjan 6sszehivott a tagok
kotelesek az 6sszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

13.5. A kozgyiilés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkiil barki részt vehet
tandcskozasi és szavazati jog nélkiil. A tanacskozési jogot a kozgytlés a kiilon
meghivottak szdmdra megszavazhatja. A tiszteletbeli tagok tandcskozasi joggal
vehetnek részt a kozgytilésen. A kozgytlilés nyilvanossaga érdekében a kozgytilésrol
sz016 tajékoztatast az egyesiilet honlapjan €s hirlevelében kozz¢é kell tenni.

13.6. A kozgyllés tisztségviseldinek, a szavazatszamlalonak ¢és a
jegyzokonyvvezetonek a személyére az Elnok tesz javaslatot, melyrdl a kozgytilés
nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel dont.

13.7. Az Egyesiilet kozgytilésének dontéseivel kapcsolatosan az Elndkségnek
gondoskodnia kell olyan nyilvantartas vezetésérdl, melybdl a kdzgytilés dontéseinek
tartalma, idOpontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya,
nyilt szavazis esetén ezenfelil személye is megéllapithatd. Az Egyesiilet
kozgytilésének, Elnokségének miikddése soran hozott hatarozatokat, dontéseket
irasba kell foglalni, és folyamatos sorszammal kell ellatni. Ezt a kozgytlésrol
készilt jegyzokonyvet a kozgyulésen nyilt szavazdson egyszerli tobbséggel
megvalasztott jegyzOkdnyvvezetd vezeti. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd €s
két jegyzOkonyv-hitelesitd irja ald. A jegyzOkonyv-hitelesitoket a kozgyiilés
valasztja nyilt szavazéssal, egyszerli tobbséggel. A szavazatokat a szavazatszedo-
szamlalo bizottsag szamolja 6ssze, amely harom, a kozgyilés altal nyilt szavazason,
egyszerll tobbséggel valasztott tagbol all. A dontések, hatarozatok melléklete a
testiileti szerv ilésérdl késziilt jegyzokonyv. Az jegyzOkonyv tartalmazza a testiileti
iilés helyét, idopontjat, a jelenlevok felsoroldsat, aldirasat, a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranyat (lehet6leg személyét is), a dontés hatalyat, valamint a
meghozott hatdrozatokat. A dontéseket, hatdrozatokat a meghozataltol szamitott 30
napon beliil kézbesiteni kell személyesen, vagy postai Giton azoknak, akiket az érint.
Ezen tul az a dontésekrdl, hatarozatrdl hirdetményt kell elhelyezni az Egyesiilet
székhelyén.

13.8. A kozgyiilés hatarozatait altalaban egyszert szo6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza. Szavazategyenl0ség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt



szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni. A kozgytilés
hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele jelen van. Ha
a kozgyllés hatarozatképtelen, az iilést el kell halasztani és megismételt iilést kell
tartani. A megismételt {ilést legkorabban 3, legkésébb 8 nappal lehet a rendes
kozgylilés utan megtartani. A megismételt iilésen az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben az
eredeti kozgytilésre sz0l6 meghivoban szerepelnek a tdvolmaradas kdvetkezményei
a tagokra nézve, illetve szerepel a megismételt kozgytilés idépontja.

13.9. Ha a dontéshozo6 szerv iilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az iilést akkor
lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhanguan hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

13.10. Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadasdhoz, modositasahoz a jelen 1évo
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet
céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl, illetve mas szervezettel vald
egyesiilésérdl szold kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Titkos szavazast kell
lebonyolitani a tagok kizardsakor. A tisztségvisel6k megvalasztasa nyilt szavazassal
torténik, egyszerii tobbséggel.

14. Az Elndkség

a) Az Elnokség az Egyesiilet szervezd, Osszehangold, ligyintéz6 és
képviseleti  szerve, amely biztositja az egyesiileti munka
folyamatossagat. Az elnokség két kozgytilés kozott az Egyesiilet vezetd
Szerve.

b) Tagjai (maximum 7 tag): elnok, alelnok, etikai bizottsag elnoke,
kincstarnok-titkar, akkreditdcios igazgatd, joszolgalati igazgatod,
kommunikécids igazgatd. Az etikai bizottsdg elndke €s a kincstarnok
titkdr 2022-es évben megtartott rendes kozgyliléstdl nem tagja az
elnokségnek. A gazdasagi igazgato €s a tagsagi igazgatd a 2022-es évben
megtartott rendes kozgyiiléstél tagjai az elndkségnek. Igy tagjai
(maximum 7 tag) a 2022-es évben megtartott rendes kozgytiléstol: elnok,
alelnok, tagsagi igazgatd, gazdasagi igazgato, akkreditacids igazgato,
joszolgalati igazgatd, kommunikacids igazgatd. Az Elndkséget a targy
évi rendes kozgytiléstdl a kovetkezd évet lezard rendes kozgytilésig
terjedd iddszakra valasztjak. A tisztségviselésre jelolt személy koteles a
kozgytilést eldzetesen tajékoztatni arr6l, hogy vezetd tisztséget
egyidejilileg més szervezetnél is betolt-e.

C) Az elndkség — a kozgylilés kizardlagos hataskorét érintd kérdések
kivételével - az Egyesiiletet érintd barmely kérdésben intézkedik és allast
foglal.

d) Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja. Az
iiléseket az Elnok hivja 0ssze irasban, a napirendi javaslat jelzésével, az
iilés eldtt legalabb 5 nappal. Hatarozatképes, ha az iilésen az elndkség
tobb mint fele jelen van.

e) Az elndkség hatarozatait egyszerli szotObbséggel, nyilt szavazassal
hozza.



f) Az elnokségi iilés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkiil is barki részt
vehet tanacskozasi és szavazati jog nélkiil.

g) Az elnokség a feladatok ellatasara eseti szakmai bizottsagokat,
munkacsoportokat hozhat Iétre.

h) Az Egyesiiletet az elnok képviseli.

i) Az Elnokség tisztségviseldit a kdzgyiilés pozicionként valasztja meg.

VI. TISZTSEGVISELOK

A kozgyiilés kozvetleniil valasztja meg az elndkot és az elnokségi tagokat. Az ICF nemzetkdzi
szervezetének 2020-ban megvaltozott miikodési iranyelvei és struktiraja alapjan-az egyesiilet
elndki, alelndki és lekdszond elnodki (etikai bizottsdg elndke) poziciok Un. felmend rendszerben
toltik be poziciojukat a 2021-es évet lezaro rendes kozgytlésig:

a) adott év Alelnoke automatikusan felkeriil a kovetkez6 év Elnok
jeloltjeként a jeloldlistara;

b) adott év Elndke a kovetkezé évben automatikusan felkeriil (lekszond
Elnokként) az Etikai Bizottsdg Elnoke jeloltjeként a jeloldlistara. A
2021-es évet lezard 2022-ben tartando éves rendes kozgytilésig hatalyos
ez a rendelkezés. Ezt kovetéen a lekdszond elnok nem lesz
automatikusan az elndkség tagja.

A 2021- es évet lezard rendes kozgytilést kdvetden az elnokség tagjai
szabadon valaszthatoak.

Elnokségi tisztségre csak olyanok palyazhatnak, akik az elmult harom évben legalabb 1 évig
tagjai voltak az ICF szervezetének.

Az elndkség barmelyik tagja palyazhat az elndki poziciora, ha eldtte mar legalabb 1 évet
eltoltott az elndkségben.

Az elndkséget az évi rendes kozgyiilés vélasztja, az elndkség megbizatasa a kdvetkezd évben
tartando mérlegbeszamolot elfogadd kozgytilésig tart. Az évi rendes kozgytlést legkésdbb
majus 31-ig kell megtartani.

1. Elnok

— Az EIndk képviseli az Egyesiiletet, az elndkség egyes tagjait megbizza
esetenkénti képviselettel,

— Képviseli a Magyar Tagozatot az ICF Global szervezete felé, részt vesz a
Chapter Leader Call-okban és a Magyarorszagi Coachszervezetek Szovetsége
iillésein, majd beszdmol ezekrdl az elndkségnek,

—  Osszehivija a kozgytilést és az elndkség iiléseit, azokon elnokol,

— Ellendrzi a testiileti szervek hatdrozatainak végrehajtasat, 6rkodik az Egyesiilet
szerveinek torvényes €s alapszabalyszerli tevékenysége felett,

— A koltségvetés keretei kozott utalvanyozasi jogkort gyakorol,

— Eljar az elnokség altal atruhazott hataskori tigyekben,

— Iranyitja az Egyesiilet és az elnokség munkajat,



— Kapcsolatot tart az ligyvéddel, konyveldvel, egyiittmitkddésben a titkarral
— Kapcsolatot tart a média képviseldjével, ellatja a szovivoi feladatokat,

— Javaslatot tesz az Egyesiilet rendezvényeire

— Az egyesiilet bankszamléja felett 6nallo rendelkezési joga az elnoknek van

2. Alelndk

— Csapat toborzasa és vezetése
— Az Etikai Bizottsag vezetése:
- Etikai Bizottsagi tagok toborzasa
- Etikai Bizottsag munkajanak szervezése, vezetése
- Hivatalos etikai ligyek, megkeresések esetén az ICF Magyar Tagozata
eljarasi rendjének megfeleld mitkddés biztositasa
- Az ICF Magyar Tagozata etikai eljarasi rendjének transzparenSsé és
elérhetové tétele tagok és tigyfelek szamara
- Nemzetkozi etikai valtozasok kovetése, honositasa
- Részvétel az ICF vilagszervezet altal miikddtetett Chapter Ethics
Liaison konferencia hivasokban.
— A Prism Award és az Ev Coacha palyazat megszervezése és lebonyolitasa
— Igény szerint programok szervezése €és lebonyolitasa
— Kapcsolattartas a Feliigyeld Bizottsaggal
— Tavollétében az elndk megbizasa alapjan helyettesiti az elndkot, gyakorolja
annak minden jog- és munkakorét,
— Elvégzi az elnok és a kozgyiilés altal atruhazott feladatokat,
— Tevékenységét az elndk feliigyeletével és vele szoros egyiittmiikodésben végzi.

3. Etikai Bizottsag Elnoke

— Az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet lekdszono elndke

— FEtikai Bizottsagi tagok toborzasa.

— Etikai Bizottsdg munkdja szervezése, vezetése.

— Hivatalos etikai ligyek, megkeresések esetén az ICF Magyar Tagozata eljarasi
rendjének megfeleld mikddés biztositasa

— Az ICF Magyar Tagozata etikai eljarasi rendjének transzparensé €s elérhetdveé
tétele tagok ¢s ligyfelek szamara

— Nemzetkozi etikai valtozasok kovetése, honositasa

— Etikai esettanulméanyok gylijtemény létrehozésa, bovitése edukacios célzattal

— Részvétel az ICF vilagszervezet altal milkodtetett Chapter Ethics Liaison
konferencia hivasokban. A 2021-es évet lezar6 rendes kozgytiléstdl kezdédden
nem tagja az elnokségnek, a feladatkor atkertil az alelnokhoz.

3. Tagsagi Igazgato

— Az Egyesiletbe ujonnan belépni szandékozok bemutatasa €és dontésre
felterjesztése az elndkséghez

— Az egyesiiletbe Gjonnan belépdk kdszontése €s integralasa az Egyesiilet életébe

— Kilépdk interjijanak lebonyolitasa és a kilépés adminisztracidja

— Tagok emlékeztetése a tagsag megujitasara
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— Folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival
— A tagsag er6forrasainak felkutatsa
— Szuperviziok és mentoringok szervezése
A 2021-es évet lezaro rendes kozgytiléstol kezdddden tagja az elndkségnek.

4 Gazdasagi Igazgatd

— Eldkésziti a kozgylilés és az elndkség elé keriild eldterjesztéseket,

— Gondoskodik a kdzgytilés, elndkségi iilés jegyzokonyvének elokészitésérol,

— Iranyitja és ellatja az Egyesiilet irasbeli feladatait,

— Segit az Egyesiilet rendezvényeinek szervezésében, tamogatast nyujt az adott
programért felelds projektgazdanak,

— Segiti az Egyesiilet elnokét feladatainak ellatdsaban, elvégzi az elndk altal
atruhazott feladatokat

— Az Egyesiilet gazdasagi tligyeit intézi, az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl az
elnoknek ¢és az elndkségnek havi rendszerességgel beszamol,

— A pénz és vagyonkezelésrdl okmanyolt elszdmolast vezet, kezeli az egyesiilet
bankszamlajat és hazi pénztarat,

— Tevékenységét az elndk feliigyeletével végzi.
A 2021-es évet lezaro rendes kozgytiléstol kezdddden tagja az elndkségnek ezen
a néven.

5. Akkreditacios Igazgato

— Akkreditacios Bizottsagi tagok toborzasa.

— Akkreditacids Bizottsag munkdja szervezése, vezetése.

— Az Egyesiilet rendezvényeihez kapcsolodd CCE pontok (CCEU)
adminisztralasa.

— Mentoring igazolasok adminisztralasa.

— Kapcsolattartas az ICF nemzetkozi szervezetésnek Akkreditacios Bizottsagaval.

— Informacio szolgéltatasa a Tagsag és a Coach képzd intézmények felé.

— Nemzetkozi (ICF Global szintii) akkreditacidval kapcsolatos informécidk
nyomon kovetése, s annak megfeleléen a helyi tagozat szamara naprakész
informéaciok rendelkezésre bocsajtasa.

6. Joszolgélati Igazgatd

— Joszolgalati csapat toborzasa €s vezetése

—  Eves joszolgalati program osszeéllitasa — célcsoport, stratégia

— Joszolgalati folyamatok nyitd rendezvényének (rapid randi) szervezése —
helyszin, résztvevok

— Rendezvény hatterének adminisztrativ biztositasa (szervezetek vs coachok)

—  Onkéntes coachok (ICF tagok) toborzasa

— Joszolgalati coaching folyamatok adminisztrativ hatterének biztositasa
(szervezetek vs coachok)

—  Onkéntes szupervizorok, esetmegbeszélést vezetdk toborzasa (ICF tagok)

— Egylittmiikddés a kommunikécios csapattal a megfeleld publicitast illetéen

— Folyamatok értékelésének biztositasa, annak dsszegzése
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— Eves kozgytilésre eredményekrol beszamolo készitése

7. Kommunikéacids lgazgatd

— Kommunikacids csapat toborzasa €s vezetése

— Az adott évre vonatkoz6 kommunikacids terv kidolgozasa

— Az ICF Magyar Tagozat online feliileteinek kezelése, tartalomgeneralas illetve
annak koordinalasa, igy ezen beliil:

— acoachingfederation.hu honlap gondozasaban valo aktiv részvétel

— az ICF Magyar Tagozat kiilonféle social media feliileteinek (pl. facebook
csoport, facebook page; LinkedIn csoport) gondozasaban vald aktiv
részvétel

— Az Egyesiilet tevékenységének és adott évi programjainak megfeleld szintli
kommunikacids tamogatasa, ezen beliil:

— az ICF Magyar Tagozat és az Egyesiilet tagsdga iranydba torténd
kommunikicidos tevékenység koordindldsa, aktiv részvétel a
megvalositdsban (hirlevél, 1) tagok koszontése, kapcsolatfelvétel,
honlapra torténd regisztracio, blogiras stb.)

— az éves programterv és egyes események kommunikalasa a tagsag,
illetve az elndkség altal meghatarozott célkozonség felé

— az egyes rendezvényekkel jar6 kommunikacids feladatok koordinélésa,
megvalositdsaban valo aktiv részvétel

— Kapcsolattartas:

— az Egyesiilet kommunikaciés partnereivel (pl. Magyar Coach Szemle,
PR iigynokségek stb.)

— az egyes rendezvényeken érintett eléadokkal, fokuszalva a program
kommunikacids anyagaira (rovid marketing anyag, eseményismertetd)
¢s a CCEU pontokhoz sziikséges dokumentacio elokészitésére,
egylittmitkodve az Akkreditacios Igazgatoval.

— tovabbi coach szakmai partnerszervezetek kommunikéacidban,
programszervezésben érintett képviseldivel a tervezett programok,
rendezvények hatékonyabb szervezése €s sikeressége érdekében.

— Az adott évi programterv sikeres megvalositdsa érdekében az egyes programok
tervezésében, elokészitésében, lebonyolitdsdban vald aktiv részvétel az
Elnokség tobbi tagjaval egyiittmiikodve.

VII. HATAROZATOK RENDIJE
1. A kozgytlésrdl és az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

2. A testiiletek jegyzokonyveinek tartalmazniuk kell kiilondsen:

a) a megjelent szavazoképes tagok szamat (Az elndkség esetében
név szerint)

b) a hatarozatképességet,

C) avéglegesitett napirendet,

d) a hozott hatarozatok sz6 szerinti kdzlését, beleértve a hatalyukat
IS,

e) avéglegesitett hatarozat sz6 szerinti kihirdetésének rogzitését,
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3.

4.

f) a kozgyllési dontéseket tamogatok, ellenzok és tartozkodok
szamat (az elndkség esetében név szerint).

A jegyzOkonyveket hitelesitik:
a) a kozgyllési jegyzOkonyvet a jegyzokonyv-vezetd és két, a
kozgytlés altal megvalasztott hitelesitd tag,
b) az elndkségi jegyzOkonyvet a jegyz6konyv-vezetd és az elnok.

A testiiletek hatdrozatairdl olyan nyilvantartdst kell vezetni, amely tartalmazza a
dontések tartalmat, idOpontjat, hatalyat, a mellette és ellene szavazdk szamaranyat,
illetve —nyilt szavazas esetén- a személyét. A testiiletek dontéseit 15 napon beliil irasban
ko6zolni kell az érintettekkel.

VIII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1.

9.

A miikodéshez sziikséges anyagi eszkdzok forrasai:
a) atevékenység folytatasabol szarmazo bevétel,
b) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo bevétel,
c) tagdij,
d) a vallalkozasi jovedelem,
e) adomany, tamogatas, palyazati bevétel
f) egyéb bevételek.

A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, ingd és ingatlan vagyontargyak képezik.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, céljai megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt céljai szerinti
tevékenységeire forditja vissza. Minden vagyon és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait

szolgalja a nonprofit mitkdés alapelvei szerint.

Az egyesiilet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti és a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazod bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

Az Egyesiilet pénziigyi és anyagi tevékenységéért, kotelezettség-vallalasaiért vagyona
mértékéig felel.

Az Egyesiilet megsziinése esetén fennmarado vagyonarol a kozgytilés dont.

A tagdij bevétel évi rendszeres tagdijbol all, mely adott naptari évre vonatkozik. Az
éves tagdij mértekét az Egyesiilet honlapjan teszi kozzé.

A kovetkez0 évi tagdijrol az évi rendes Kozgytilésen dont az Egyesiilet.

10. A tagok csak az évente meghatarozott tagdij megfizetésére kotelezhetoek.

11. A tagdij felemelése vagy csokkentése a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
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12. Az éves tagdijat legkésobb a kovetkezd év aprilis 1-ig kell befizetni, készpénzben vagy
banki atutalassal.

13. A kozgyiilés az éves tagsagi dijat az alabbiak szerint allapitja meg: rendes tagok szamara
¢évi 10.000,- Ft azaz tizezer forint.

IX. FELUGYELO BIZOTTSAG
A Feliigyel0 Bizottsag szervezete:

1. A Feliigyel0 Bizottsag (tovabbiakban FB) az Egyesiilet kozgyiilése altal valasztott 3 (harom)
tagu altalanos hataskorii bizottsag. Az FB-nek 1 pottagja van.

2. Az FB elnokét, 2 tagjat és 1 pottagjat az EIndkség kéri fel és titkos szavazassal a kozgytilés
vélasztja 2 évi id6tartamra, egyszerli szotobbséggel.

A Feliigyelo Bizottsag feladata:
1. Az Egyesiilet miikodésének minden részletére kiterjedod feliigyelete és ellendrzése.

2. Az FB ellendrzi az Egyesiilet Alapszabaly szerinti miikodését, a kozgytilési és elnokségi
hatarozatok végrehajtasat, az Egyesiilet koltségvetés szerinti gazdalkodasat.

3. A tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrol, hianyossagokrol a megallapitésait,
javaslatait el0szor az Elndkséggel, majd a Kozgytiléssel koteles kozolni.

4. A FeliigyelO Bizottsag tevékenységérol irasban és szoban sziikség szerint, de évente legalabb
egyszer (Eves Beszamold Kozgytilésen) irasban is jelentést tesz a Kozgytlésnek.

5. A vizsgalatok soran feltart hidnyossagok megsziintetésére — adott esetben a felelosségre-
vonasra — javaslatot tesz az Egyesiilet elnokségének, a végrehajtast ellendrzi, eredménytelenség
esetén jogosult a Kozgytilést 6sszehivni.

6. A Feliigyeld Bizottsag koteles az Egyesiilet elndkségét tajekoztatni, €s annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
sértd esemény vagy mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az elnokség dontését teszi sziikségesse;

b) az elndkségi tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

7. Az Elnokséget a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc
napon beliill - G6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elndkség
Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

8. Ha az Elnokség vagy a Kozgytilés a torvényes miitkodés helyreallitdsa érdekében a sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az
ligyészséget.
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A Feliigyel6 Bizottsag miikodése:

1. Az FB évente legalabb kétszer iilést tart. Munk4jarol és megallapitasairdl kizarolag a
Kozgytlésnek tartozik felelosséggel.

2. Feliigyeld bizottsag iilését az elnok, az iilés elott legalabb 8 nappal a napirend megjeldlésével
hivja dssze irasban.

a.) Abban az esetben, ha a Feliigyeld bizottsdg minden tagja jelen van, és az {ilés megtartasa
ellen senki sem tiltakozik, akkor a Feliigyel0 bizottsag iilése megtarthato a 8 napos hataridé és

a napirend eldzetes kozlése nélkiil is.

b.) Indokolt, siirgés esetben az elndk rendkiviili tlést is Osszehivhat 8 napnal rovidebb
hatariddvel.

c.) Hatarozatképtelenség esetén az iiléstdl szamitott 5 napon beliil az Gjabb iilést megtartani
nem lehet. Kivétel ez alol a rendkiviili iilés.

d.) Az iilés 6sszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti
az elnoktol.

e.) Az iiléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat el6terjeszti, de a Bizottsag barmely tagja
javasolhat 0j napirendi pontot.

f.) Az FB iilések zartak, azokon a Bizottsdg tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek részt,
azok is csak az dket érintd, adott napirendi pont megtargyalasaban.

g.) Ha barmely tag kéri, gy a hatarozathozatal elétt az elnok titkos szavazast rendelhet el.
3. az FB {ilések hatarozatképesek, ha azon, a tagok koziil legalabb ketten jelen vannak.

4. Az FB minden dontését egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az EInok
szavazata dont.

5. Az FB iilésekrodl JegyzOkonyv késziil, amelyet jelenléttdl fiiggetleniil minden bizottsagi tag
megkap.

A JegyzOkonyvben rogziteni kell:

§ az iilés helyét, idejét, napirendjét, résztvevait

§ a napirendi pontonkénti vita Iényegét, a hozott hatdrozatok pontos szovegét.

A JegyzOkonyvet az EInok és a résztvevo bizottsagi tagok irjak ala. Az irdsos dokumentumokat,
avagy azok hiteles masolatait a jegyz6konyvhoz kell csatolni, és azokat bizalmasan kell kezelni.

A jegyzOkonyvet az elndk felkérésére, barmely tag vezetheti.
6. A Feliigyeld bizottsag a dontéseit, allasfoglalasait hatarozati forméban hozza. A hatdrozat

tartalmatol fiiggden — sziikség esetén — fel kell tiintetni a teljesitési hatariddt €s a végrehajtasért
felelds személy nevét
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7. A hatarozatok — az érintettek részére torténo - eljuttatasardl az FB elnoke gondoskodik.
Az FB elnok gondoskodik a Bizottsdg miikddésével kapcsolatos adminisztraciorol.

8. Az FB ellen6rzo, vizsgalati tapasztalatairdl, megallapitasairdl ,,Vizsgalati jegyzokonyvet”
készit, melyet valamennyi résztvevonek ald kell irni. A Vizsgélati jegyzOkonyvet az FB soros
ilése jegyzokonyveéhez kell csatolni, arra a megfeleld napirend keretében utalni kell.

9. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségben az Egyesiilet tagjai, illetve az Egyesiilet elnoksége
nem utasithatja.

10. Az ellendrzések megkezdésérdl a Feliigyelé Bizottsag vezetdje tajékoztatni koteles az
Egyesiilet elnokét. Az ellendrzés soran a Felligyeld Bizottsag a hatdlyos jogszabalyok, illetve
az Egyesiilet Alapszabalya szerint jar el.

11. Az FB a tevékenysége soran barmely tigyben, irdsban (szdban) tajékoztatast kérhet az
Egyesiilet elnokségétdl, munkabizottsagaiktdl, azok a tdjékoztataskérésre 15 napon beliil
kotelesek irasban valaszolni.

12. FB vizsgalatot egy adott témaban a tagsagbol 30 f6 kezdeményezhet a Bizottsaghoz intézett
beadvanyaban. Amennyiben a Bizottsaghoz vizsgalati kérelem érkezik, a Bizottsag vezetdje a
bizottsag tagjait koteles Osszehivni, azon a beadvanyt ismerteti és a tagok szotobbséggel
dontenek a beadvany sorsarol. A beadvanyt eldterjesztd tagok képviseldjét az FB elndke a
vizsgalattal kapcsolatos dontésrél 30 napon beliil koteles tajékoztatni.

13. A vizsgéalatot a Bizottsag az FB Elnok vezetésével végzi, az FB 2 (kettd) tagja is végezhet
vizsgalatot az FB Elndk irasos meghatalmazasaval.

14. Az Egyesiilet elndkségi ilésein a Feliigyeld bizottsag elndke (vagy megbizottja)
tanacskozasi (felszolalési) joggal jogosult részt venni.

Harmadik személyekkel szemben az FB-t az Elnok egy személyben jogosult képviselni.

15. A FB tag tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondéas csak annak bejelentésétél szamitott harmincadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha a Kozgylilés az ) FB tag valasztdsarol mar ezt megelézden
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasidig a FB tag a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni

16. Uj tag vélasztisa esetén annak megbizatasa az eredetileg megvalasztott bizottsag
mikddésének idejére szol.

17. A bizottsagi tagsag megsziinik
a) atag halalaval

b) Kozgytlés altali visszahivassal
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f)

9)

lemondassal

tagsagi jogviszony megsziinésével

a hatarozott idétartam lejartaval

fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével

valamint az Egyesiilet megsztinésével.

18. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az Ulését Gsszehivja, az Egyesiilet elndke a Feliigyelé Bizottsag
rendeltetésszerli muiikodésének helyreallitasa érdekében koteles Osszehivni az Egyesiilet
elnokségét.

19. A Feliigyel6 bizottsag tagjai az Egyesiilet iligyeirdl szerzett értesiiléseiket —tisztségiik
megsziinését kovetden is —bizalmasan kell kezelnilik. Felelések annak biztositasaért, hogy
illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért €s résziikre kiadott iratokhoz ¢€s
adatokhoz.

X. AZ EGYESULET MUKODESENEK NYILVANOSSAGA

1.

Az Egyesiilet a kozgytilés, illetve az elnokségi lilés idépontja eldtt legalabb 15 nappal a
honlapjan megjelenteti a kdzgytilésrdl szolo tajékoztatast.

A tagok és a hatirozatban érintettek szdmara hozzaférhetové teszi a ,,Hatélyos
Egyesiileti Hatarozatok” c. dokumentumot az Egyesiilet honlapjan.

Az Egyesiilet a szolgaltatasairol évente szolgaltatasi jegyzéket jelentet meg, amely
tartalmazza a szolgaltatas fajtajat, igénybevételi feltételeit. A szolgaltatasi jegyzéket
honlapjan, hirlevélben megjelenteti. A szolgaltatdsokkal azonos moddon hozza
nyilvanossagra az Egyesiilet a miikodés modjat, a beszamoldi kozléseket, illetve a
kozgytlés és az elnokség dontéseit.

Az Egyesiilet cél szerinti juttatasait barki altal megismerhetd modon palydzati formahoz
kdtheti, ebben az esetben azonban elézetesen palyéazati szabalyzatot kell alkotnia, amely
rendelkezik a palyazat nyilvanossagra hozatali modjarol is.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki szabadon betekinthet, az
Elnokkel torténd eldzetes idépont-egyeztetést kovetden.

Az Egyesiilet éves jelentésébe barki betekinthet, arrol — a sajat koltségére — masolatot
készithet.

Alulirott dr. Zatik Zsuzsanna, mint az alapszabalyt ellenjegyzé tligyvéd, kijelentem,

hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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Jelen modositott alapszabalyt a kozgytilés 2021. junius 22.-én fogadta el. Az alapszabalyban
nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény
(Ectv.) rendelkezései irdnyaddak.

Ellenjegyezte Budapesten, 2021. junius 22

Eolyiisné Kékonyi Anett Helga Dr. Zatik Zsuzsanna ligyvéd
Elnok (Dr. Zatik Zsuzsanna Ugyvédi Iroda)
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