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Tárgy: Pályázat Tagsági Igazgató pozícióra a 2025-es évre 

 

 

 

Tisztelt Csabai-Paska Erzsébet, Tisztelt Választási Bizottság! 

 

 

Alulírott Nagy Erika jelen levéllel megpályázom az ICF Magyar Tagozatának Tagsági Igazgató 

pozícióját a 2025-es évre. 

 

A pályázat kiírásának megfelelően vállalom: 

 

 az ICF Magyar Tagozata Egyesületi tagságot továbbra is 

 aktív részvételt az elnökségi üléseken  

 az elnökség - igazgató tanács működésének támogatását - szavazatommal is 

 a Tagsági Igazgató feladatait az ICF Magyar Tagozata Egyesület Alapszabályában 

foglaltaknak megfelelően: 

o Az Egyesületbe újonnan belépni szándékozók bemutatása és döntésre 

felterjesztése az elnökséghez. 

o Az Egyesületbe újonnan belépők köszöntése és integrálása az Egyesület életébe. 

o Kilépők interjújának lebonyolítása és a kilépés adminisztrációja. 

o Tagok emlékeztetése a tagság megújítására. 

o Folyamatos kapcsolattartás az Egyesület tagjaival. 

o A Tagság erőforrásainak felkutatása. 

o A Tagsági csapat vezetését, újabb csapattagok toborzását. 

 A fentieken túl vállalom a Tagozat épülését és a Tagság fejlődését támogató 2025-re 

vonatkozó közös célok definiálását az Elnökséggel együtt, beleértve 1-2 

fókuszterület megvalósítását, amelyhez partnerségre hívom meg a tagságot is. 

 Transzparens kommunikációt. 

 Beszámolási kötelezettséget az Elnökség és a Tagság felé. 

 

Céljaim és személyes motivációm: 

 

2025-ben folytatni szeretném azt a szakmai munkát, amit a Tagsági csapat – Mézes-Lendvai 

Dorottya és korábban Szegedi Gabriella vezetésével folytatott, és amelynek legfőbb pillérei a 

következők voltak: 

 

 a meglévő tagság támogatása, informálása, kérések kezelése - partnerség 

 új tagok toborzása és integrálása a Tagozat munkájába - edukáció 

 közösségépítő szakmai találkozók szervezése - kapcsolódás 

 a tagság igényeinek felmérése, visszajelzés kérés - kérdőívek 

 részvétel a szakmai programokra beérkező pályázatok elbírálásában 

 az ICF brand és tagság előnyeinek népszerűsítése 

 nemzetközi kitekintés: ICW-re programok szervezése 

 a coaching szakma ismertségének és elismertségének erősítése a Stratégiai csapattal együtt 

 külön figyelem a nem fizető vagy nem megújító tagokra – az empátia és transzparencia 

szem előtt tartásával 



Személyes motivációm: 

 

2021-ben csatlakoztam az ICF Nemzetközi Coach Szövetséghez és egyben a Magyar Tagozathoz. A 

döntésem három fő pilléren alapult, az egyik a nemzetközi minősítés megszerzése, a másik, hogy egy 

magas szintű szakmai szervezethez kapcsolódjak a coaching tevékenységem minőségének biztosítása 

és folyamatos fejlesztése érdekében, és végül, de nem utolsó sorban az, hogy egy közösséghez 

tartozzak. 

Belülről nézve rájöttem, hogy sokkal többet kapok az ICF-től, mint amit gondoltam. A nemzetközi 

szervezet által számos Tagozat webináriumán vettem részt, amelyek új perspektívákat nyitottak meg 

számomra. A Magyar Tagozat munkáját látva pedig megfogalmazódott bennem, hogy szeretnék én is 

tevékenyen részt venni az ICF magyarországi jelenlétének támogatásában, ezért 2024-ben 

csatlakoztam a Tagsági csapathoz. 

Úgy vélem, hogy az ICF tagság (és ezen túl a nemzetközi minősítés) olyan garanciát jelent a tagok 

munkájára, ami a szakmában abszolút pozitív megkülönböztetést tud jelenteni a megbízók és 

ügyfelek felé. A szakmai és közösségi programok pedig olyan lehetőségeket teremtenek a tagoknak, 

amelyeken szabadon tudnak kapcsolódni hasonló szakmai és emberi értékrenddel rendelkező 

emberekhez. 

A coaching elég magányos szakma és tevékenység tud lenni. Tagsági igazgatóként célom, hogy az 

ICF Magyar tagozatában olyan közösséget építsünk, mely szakmailag világszínvonalon van, 

emberileg pedig befogadó, elfogadó és támogató. 

 

Szeretném, ha az ICF Magyar Tagozata 2025-ben a biztos pont lenne a coachok életében. 

 

Bemutatkozás: 

 

2018 óta dolgozom szabadúszó coachként, korábban bankszektorban dolgoztam különböző 

multinacionális hátterű szervezeteknél. 2019-21-ben az NLP Akadémián NLP Mester fokozatot 

szereztem, 2022-ben pedig a ICF PCC minősítést. 2024. októberben Group- és Team Coach képzést 

kezdtem a Coach Akadémián. 

A coaching szakma átszövi az életemet és meghatározó része az identitásomnak. Egyrészt az ICF 

etikai normáit és kompetenciáit szem előtt tartva maximálisan igyekszem támogatni az ügyfeleimet 

az előrehaladásukban. Megtiszteltetésnek érzem, amikor bizalommal fordulnak felém, látom, hogy a 

felismeréseik milyen mértékű változást hoznak az életükben. Másrészt az élethosszig tartó tanulás 

jegyében folyamatosan motiválva vagyok saját magam fejlesztésére mind szakmailag, mind 

emberileg, az önismereti munkámon keresztül. 

2021 óta vagyok az ICF Nemzetközi Szervezetének és a Magyar Tagozatnak tagja. Azóta minden 

évben részt veszek az Egyesület által szervezett szakmai eseményeken (ICF Konferenciák, ICF Coach 

Klubok, Kompetenciafórumok, szupervíziók) a Jószolgálati munkában támogattam civil 

szervezeteket egyéni és team coaching folyamatok vezetésével. 

2024-ben beléptem az ICF Magyar Tagozat Tagsági csapatába. Aktívan részt vettem a tagság 

megtartását és szélesítését célzó tevékenységekben, többek között a tagság március/áprilisi megújítás 

időszakában, az ICW-en Csetneki Csaba segítője voltam a sikeres webinárium tartásában, az év végi 

elégedettségi kérdőív előkészítésében és a karácsonyi party szervezésében. 

 

Budapest, 2024. december 12. 

 

 Nagy Erika 

 


