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Esetleiras

Harom lecke partnerséghdl

Elsé6 lecke

Ugyfelem, Konrad gy érkezik az elsé iilésre, hogy ,,0sszeszedtem fejlédési

teruleteimet™:

~ magabiztossag — ,.folyamatos bizonytalansagom van mindenben”

~ dontéshozas, felel6sségvallalas — ,,nehezen hozok egyedil dontést, félek, szorongok,

hogy rosszul dontok”

~ konfliktuskeriilés — ,,nem tudok negativ feedbacket adni, mert elére félek, hogy

megbantok vele”

~ halogatas — ,,hajlamos vagyok tal komplexnek latni feladatokat, emiatt bele sem

kezdek”

~ “figyelemzavaros vagyok”

A coaching folyamat

Visszajelzem a rendszerezettségét,
a témak gazdagsagat és
Osszetettséget.

Kidertl: sokat jart terapiaba, sokat
dolgozott magan.

Ahogy a témait tovabbvissziik,
bontogatjuk, azt mondja: ,.komplex
dolgokkal foglalkozni szexi, mindig
a komplex témak érdekeltek”.

Belsé munkam

Tapasztalom Konrad
gondolkodasanak bamulatos
komplexitasat. Elvezem, hiszen én
1s szeretem a komplexitast, az én
gondolkodasom 1s komplex. Belsé
monologom: ,, Konrdd, mindent értek,
kovetlek™.
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Reflexiém, tanulasom

Korabbi szupervizioban a
spontaneitas volt a témam. Primér
¢lményem Konraddal valo
munkam elsé alkalmai soran, hogy
spontan vagyok, és ettél halad
olyan j6l ez a munka.

Szupervizioban ezen dolgozom: mi
hozza létre ezt a jol haladunk
élményt.

Felismerem, hogy val6jaban a
belsé diktatorom ezt mondja:

L, birnod kell a tempit, nem maradhatsz
le, az nem deriilhet ki, hogy til komplex
és nem érted, nem tudod kovetni”.

Vagyis kicsaisztam a
partnerségbdl.



A coaching folyamat

A sok témaja kozil fokusz ko6zos
kijelolése: dontésképtelenség.
Ujraszerzédunk.

Konrad megfogalmazza: ,,A
dontésképtelenség egy tiinet. Az
6nbizalomhiany az okozoja.”

Megkérdezem: ,,Milyen érzés
kapesolddik az onbizalom hidnyhoz?”
Félelem”.

“Honnan ismerds ez a fajta_félelem?”
Gyermekkorabol. Sziil6i
mondatok: ,,Mit fognak gondolni
rolunk!?", |, Ugy viselkedj, hogy jo
szinben tin;j fel!”

Tovabb mélyitjik, majd
megfogalmazza: ,,Sajat élményem
van arrol, hogy a gyerek
onbizalmat hogyan pusztitja, ha
mondjuk neki, hogyan lenne
valami igazan j6, mi a hiba a
gondolkodasaban”.

Akcidja: ,,Most van mit
vizsgalnom, elégedett vagyok™.

Legkézelebb azt néztiik, hol folyik
el az energia.

Kidertl: ,,Mar reggel van egy
eréforras kimerités: szorongok,
hogy a reggeli nyit6 megbeszélésen
mit fogok mondani, belekét-e
valaki.”

Akcidja: nem mindig fog a reggeli
megbeszélésen részt venni.

Masodik lecke

Belsé munkam

Az ilés utan tudatosul bennem,
hogy amit akciénak
megfogalmazott, az pont az, amit
egyébként 1s csinal: vizsgalgat,
tudatosit. De — és ez lesz a
hipotézisem — a mobilizalt
energiait szorongasra folyatja el,
nem lendil akciéba. A gestalt

ciklusban itt akad el. Igy kapcsolat

sem lesz, mert annak a kockazatat,

hogy nem felel meg, nem elég jo,
nem meri vallalni.

Bar sikertlt egy energia elfolyast
azonositani, mégis az tilés utan
még mindig van helybenjaras
érzésem.

Illetve volt egy projekcidja, azt
mondta nekem cimezve: , Lehet,
hogy te nem vagy elégedett a
haladassal, de haladok.”
amivel nem foglalkoztam, ezt
utolag egy kihagyott lehetéségnek
gondoltam, kicsit sajnaltam, hogy
elsiklottam felette.
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Reflexiém, tanulasom

Szupervizioban egy masik
tigyfelem, Klara coachingjan
dolgoztam.

Klara azt mondta az ulésen: ,,ha
cbben a coachingban egyaltalan
eljutunk A-bdl B-be...” Ettél
bepanikoltam, Gigy reagaltam, hogy
,.Hat persze, hogy eljutunk!”. Majd
ezt bizonygattam az tlés egy
részében. Elcstszott a partnerség,
ami korabban megvolt.

Radobbenek: amikor nem
reagaltam Konrad .,... te nem vagy
elégedett a haladassal...”
mondatara, az nem szimplan egy
kihagyott lehetéség volt, hanem az
orokkeé elégedetlen sziilgjéve
valtam, teljesithetetlen
elvarasokkal, akinek Konrad jo
kisgyerekként igyekszik megfelelni.
Ezt Konrad felismerte ¢és vilagosan
kimondta.

Partnerség hianya.



A coaching folyamat

Kovetkezé tlésen Konrad igy indit:

,»Gondolkodtam 20 percet mi
legyen ma, de semmi... mintha
nem akarnék idét beletenni”
Csodakérdés kinalkozott: ,,Ha tettél
volna bele 1ddt, mi lenne most mds?”
“Sokkal strukturaltabb lenne...”
Ezt mélyigjuk. Végil azt mondja:
»AZ energiaimat szorongasra
hasznalom.”

Harmadik lecke

Bels6 munkam Reflexiém, tanulasom

Nagy megérkezettség érzésem volt
mondata hallatan. Igen, itt akad el
a gestalt ciklusa, erre volt korabban
hipotézisem. Most 6 maga
fogalmazta meg nagyon tisztan.

Szupervizié egy harmadik
tgyfelem, Csilla folyamata
kapcsan.

“Massal 1s van ilyen?” kérdezte
t6lem Gsilla. Elmondtam neki,
hogyan van ez velem.
Osszemosddas! Ismerés
elakadasom.

A tanulasom: Csilla tolem gyiijti
a sajat stabilitasahoz
sziikséges megerdésitéseket.
Ismét a partnerség sérul.

Akkor még nem kapcsolodott ez a
tanulasom Konrad folyamatahoz,
ez akkor Csillaval val6 munkamrol
szolt.
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A coaching folyamat

Kovetkezé alkalommal, Konrad:
,»Vagyom a kilsé elismerésre,
megerésitésre. Enélkiil lebegek a
bizonytalansaghan. Magamat
folyton megkérddjelezem.”
Ahogy haladunk tovabb, télem
kérdi: ,,Szerinted jol latom ezt?”

Azt kérdezem Konradtol: ,,Mit
adna, ha tudnad, mit gondolok én
errél?”

Két lépésben oda jut: ,,Ha elhiszem
neked, akkor igazabol azt
mondanam, hogy te vagy barki
mas okosabb mint én; akkor én
hiilye vagyok.”

Transzformativ revelacio.

Ezt mélyitjuk, keresstuk, mi adhatja
a bels6 stabilitasat. Eljutunk a
benne ¢16 ,,sebzett kisgyerek”-
hez.

“Mulyennek ldtod ezt a gyereket? Hol
van, mit csindl?”

“Az arnyékban, elbujik.”

“Muért van az drnyékban?”

“Ott ¢érzi j0l magat... fajéoan erds a
fény szamara.”

s mi lenne 90 neki? Mt szeretnél vele
csindlni?”

“Kiédesgetni a napfényre,
mert csak a fényben tud
gyogyulni.”

Az lés végére megfogalmazza:
,»Amig nem foglalkozom a
kisgyerekkel, nem fog menni a
munka.”

A folyamat soran egyik tanulasa:
»Nem figyelemzavaros
vagyok. A belsé sérilt gyerek
folyamatosan elcsapja, hogy befelé
figyeljek. A legnagyobb kerékkotdje
az életemnek. Most annyira
energizaltnak érzem
magam.”

Felszabadult az energia, Konrad
tovabb lépett a gestalt ciklusaban.

A folyamat zarasa: Konrad Gjra
pszichoterapeutaval folytatja az
utjat, mert ahogy megfogalmazta:
,»a coaching egy sokkal
specifikusabb terapias cél
megfogalmazasahoz is
hozzasegitett”.

Partnerségben

Belsé munkam

Szép Gestalt: mikozben arrol
beszél, hogy vagyik a kiils6
megerdsitésre, megerdsitést kér
télem. Azonnal beugrik az el6z6
napi szupervizi6 Csillaval valo
munkamrol. De most mar nem
csuszok bele Konrad
meghivasabal

A felszabadul6 energiatol nekem is
euforikusan sok energiam lesz, t
pontos, erés mondatai
megérintettek.
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Reflexiém, tanulasom

Milyen kénnyedén libbentem ki
tobb esetben a partnerségbdl.
Né¢ha magam is észrevettem
utolag; szupervizorral azokat is
meglattam, amiken magam
atsiklottam.

Ezekbdl a felismerésekbdl olyan
aktiv tanulasom szarmazott, amivel
er6s6dott a jelenlétem.
Konnyebben és idében veszem
¢észre, ha kisértés érkezik (kivilrél
vagy beliilrél) a partnerség
sutbavagasara.

Konraddal valé6 munkamban
jelentds attorést hozott,
amikor a meghivasa ellenére
meg tudtam maradni a tiszta
partneri jelenlétben.



Szakmai hitvallasom

- Kiédesgetni a napfényre, mert csak a fényben tud gyogyulni.” - az ilyen mondatokért

coacholok.
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