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Csabai-Paska Erzsébet részére

Valasztasi Bizottsag Elndke
ICF Magyar Tagozata Egyesilet
1023 Budapest

Bécsi ut 25.

Tisztelt Csabai-Paskai Erzsébet! Tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Almasi Aniko, jelen levelemmel megpalyazom az ICF Magyar Tagozatanak
Joszolgalati Igazgatoi pozicidjat a 2026-0s évre.

A palyazat kiirasanak megfelel6en vallalom:
« ICF Magyar Tagozat Egyeslileti tagsagot
o aloszolgalati Igazgatdsag munkajanak szervezését és vezetését
« Néhany f6s csapat operativ vezetését a CSR tertileten
o Aktiv részvételt az elnokségi tiléseken
o azelnokség —igazgatd tanacs mikodésének tdmogatasat
« Tagozat éplilését és a Tagsag fejlédését tamogatd célok, fokuszteriletek
definidlasat a 2026-os évre
o transzparens kommunikaciot
o beszamolasi kotelezettséget az EInokség és a Tagsag felé.
Tovabba vallalom a Joszolgalati Igazgatdsag hataskorébe tartozo f6bb feladatokat:
o 5-6f6s csapat toborzasat
« legalabb egy vagy két fokuszterilet megvaldsitasat.

Eddigi tapasztalataim, amivel hozza tudok jarulni a Tagozat munkajahoz:

e 30+ évnyi pedagdgusi / nyelvtanitasi / tanartréneri tapasztalat all mégottem

e Az Angoltanarok Nemzetkozi Egyesiilete — Magyarorszag (IATEFL-Hungary)
szervezetnek a vezet6ségében dolgoztam 4 éven keresztiil Membership /
Treasurer pozicidkban

e 2020 6ta a HiSchool Alapitvany Szakmai Boardjaban dnkénteskedem,
mentorcoaching 0sszekotd szerepkorben.

e 2021-ben végeztem el a business coach képzésemet a Coach Akadémidn,
azo6ta hivatasszerlen foglalkozom coachinggal.

e 2023-ban PCC mindsitést szereztem
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e Az ICF Magyar Tagozatahoz 2021-ben csatlakoztam, és mindjart jelentkeztem
a Tagsagi Igazgatdsagba, 6nkéntes csapattagként. 2024-ig itt adtam bele
szivem-lelkem a feladatokba.

o torekszem a személyes kapcsolatok kiépitésére és apolasara a Tagozaton
belil, kilonos tekintettel a kezd6 coachokra.

Eredményeim a Magyar Tagozat munkajaban:

e 2025-ben Joészolgalati Igazgatdként vallaltam szerepet az EInokségben

e 2021 6ta minden évben aktiv részt vallaltam az éves konferencia
szervezéshen.

e A Tagsdgilgazgatdsagon belil tobb ICF-es program szervezésében (pl.
karacsonyi partik) vettem részt.

e Joszolgalati programokon a Magyar Tagozatba vald belépésem 6ta részt
veszek, mindig vallaltam 1-2 egyéni folyamatot (Piros Orr, Gyokerek és
Szarnyak, Zoldebb Csomorért Egyesililet) és a felajanlott
mentoring/szupervizids alkalmakat is kihasznaltam/ kihaszndlom, ezek
szamomra nagyon értékesek.

e 2023-ban Gorozdi-Nagy Eszter altal szervezett 4 alkalmas ,Minden, amit a
coachingrol tudni akartal, de sose merted megkérdezni” sorozatban egyike
voltam a kerekasztalbeszélgetés résztvevdinek.

Céljaim Joszolgalati Igazgatoként 2025-ben:

o Kiemelt célom, hogy a pro bon tevékenységbdl elmozduljunk a low bono
iranyba olyan civil szervezetek esetében, akik mar ismerik a coachingot,
elismerik az értékét és akiknek van fejlesztésre szant keretuk.

e a Tagsagilgazgatoval egylittm(ikodve szeretném elinditani a Tagozaton belili
PEER COACHING lehet6séget.

e szeretnék tovabbra is jo kapcsolatot dpolni és fenntartani az egylttmikodést
az eddigi partnereinkkel: MagnetBank, METU, PwC, Nyilas Misi Oszténdij
Program és az Egysziil6s K6zpont. Lehet6ség szerint Uj partnereket is
szeretnék bevonni.

e szeretném megtartani az eddigi lelkes csapattagokat és/vagy Ujakat toborozni

e szeretném, ha a Jészolgdlati Igazgatdsag altal szervezett pro bono coaching
lehet6ség minél tobb frissen végzett coach szdmadara adna meg a segitséget a
kezdeti Ugyfélorak megszerzésében, a palyan vald elinduldsban.
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e dolgozni fogok azon, hogy a pro bono coachingért cserébe felkinalt
szupervizios alkalmak népszeribbek legyenek, telthazzal fussanak.

e szeretnék tovabbi szerepet vallalni az ICF Magyar Tagozatanak bévitésében,
egyrészt Uj tagok toborzasaval, masrészt a régebbi tagok megtartasaval.

Az ICF magyar tagozatdnak tagjaként elkotelezetten hiszek abban, hogy a
coaching nemcsak egy szakmai eszkdz, hanem egy olyan értékteremté folyamat,
amely jelentds hatassal lehet szervezetek és kozosségek fejlédésére. Hiszem,
hogy ez a tdmogatasi forma szamos esetben kulcsszerepet jatszhat a startupok,
kkv-k névekedésben, az innovacidban vagy akar a nehézségek lekizdésében.
Hivatasomként tekintek arra, hogy a coaching szemléletet a civil szervezetek
szamara is ismertté és elérhetévé tegyem, hozzajarulva ezzel a tarsadalmi és
gazdasagi értékteremtéshez.

Megtisztel6 lenne szamomra, ha mindezt a 2026-0s évben mindezt magasabb
szinten, nagyobb felel6sséggel, az ICF Magyar Tagozat Jdszolgalati Igazgatdjaként
tehetném.

Kérem a Valasztasi Bizottsagot, valamint a Kozgydlést, hogy a fentiek
figyelembevételével dontson a palyazatomral.

Budapest, 2025. december 14.
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