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Bemutatkozas, szakmai profil

Személyes profil
o 5+ év tapasztalat természetjarasban,
zarandoklatban
e 10+ év tapasztalat személyes fejlédésben
o 15+ év szenvedélyes kutyatartasban

Szakmai
o 3 év tapasztalat vezeté6ként
e 4 év tapasztalat coachként
e 10+ év tapasztalat BTL szakért6ként
(kiallitas, promociod, rendezvény)

Kiegészito tevékenységek
e UNICEO - pro bono projektek
e Tacskod Fajtament6 Egyesulet - onkéntes
tevékenység

Végzettség
Compassion Cultivatation Training,

Compassion Dynamics (2025)
Compassionate Coaching,
Compassion Academy (2024)
Cselekvésorientalt team coach,
Watson (2024)

Business és team coach,
Metropolitan Egyetem (2021)

Kommunikacids szakember, Pécsi
Tudomanyegyetem BTK (2009)
Magyar Nyelv és Irodalom szakos
bolcsész és tanar, Pécsi
Tudomanyegyetem BTK (2009)

SOLYMOSI NIKOLETTA

Szakmai hitvallasom

Fontos szamomra, hogy olyan
szerepekben és kezdeményezésekben
vegyek részt, amelyek valédi tarsadalmi
értékeket teremtenek. Hiszek abban,
hogy érdemes kiallni olyan tgyek és
témak mentén, amelyek az emberi
Mmindséget és a kozosségek jobba tételét
szolgaljak. A coachinghoz valé
kapcsolédasom is részben ebbél a
szemléletbél fakad: vezetéként tudatosan
torekedtem arra, hogy tamogatébb,
fejlesztobb jelenléttel legyek a csapatom
szamara. Meggy6zédésem, hogy a
tudatos kommmunikacio és a coaching
szemlélet egyutt képes valodi,
fenntarthato valtozast elinditani.
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Eddigi hozzajaruldasom az ICF-hez

Az ICF Magyar Tagozatahoz 2023-ban csatlakoztam. 2024
Kezdetben a HR Brand(em) konferencia szervezésében, e ICF Coaching Konferencia - szervezési folyamat teljes
valamint a Kommunikacios szakmai csapat munkajaban korl szakmai tdamogatasa a megvalositasig, valamint
vettem részt, mar tagként. stage menedzsment (feladatok és szakmai
tapasztalatok atadasa az utanpotlas érdekében)
Az alabbi projektekben és feladatokban mukodtem A Magyar Tagozat weboldalanak tartalmi frissitései
kozre: e Onboarding anyag Osszeallitasa az ujonnan belépé
tagok szamara
2023
e HR Brand(em) konferencia - szervezési feladatok 2025
ellatasa, stage menedzsment e ICF Coaching Konferencia - projektvezetés: a teljes
e ICF Coaching Konferencia - a szervezési folyamat szervezési és megvaldsitasi folyamat iranyitasa, kulsé
teljes korl tamogatasa a megvaldsitasig, valamint szolgaltatokkal valo folyamatos kapcsolattartas és
stage menedzsment egyuttmukodés, valamint a szervezeten beluli
e Magyar Tagozat weboldalanak megujitasa (struktura kommunikacio és informaciéaramlas az EInokség és a

és design kialakitasa, valamint tartalmi frissitések) szervezocsapat felé
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SOLYMOSI NIKOLETTA

Céljaim Kommunikacids lgazgatékeént

Az ICF Magyar Tagozat stratégiai céljanak elérésében a kommunikacié kiemelt szerepet tolt be.
Kommunikacios igazgatdoként az alabbi fokuszterluleteken kivanom tamogatni ezek megvaldsulasat:

A coach szakma elismertségének és értékének
erositése

A coaching mint fejlesztd folyamat tudatos pozicionalasa
edukacids tartalmakkal és szakmai programokon keresztul,
az ElInokség csapataival egyuttmuiukodésben. A piaci
szereplok hatékony elérése érdekében, megfeleld
kommunikacios eszkozok és csatornak tudatos
alkalmazasaval.

Az ICF Brand kovetkezetes épitése és lathatésaganak
novelése

Az ICF marka egységes és hiteles megjelenitésének
biztositasa belsé és kulsé szakmai megjelenések soran, a
szakmai mindéség hangsulyozasaval. A lathatésag novelése a
piaci szerepl6k és a potencialis uj tagok széles korl elérése
érdekében, megfelel6 kommunikacios eszkozok és
csatornak tudatos alkalmazasaval.

Szakmai mindéség és fejlodés kommunikacios tamogatasa
Szakmai programok és események népszerusitése osszehangolt
kommunikacioval, relevans hir-és tartalomgyartassal az eseményekhez
és célcsoportokhoz illesztve. A minéségi coaching jelentéségének
kovetkezetes képviselete.

Joszolgalati és CSR egyuttmiikodések lathatésaganak erositése
A Jbészolgalati igazgatoval szinergidaban a meglévé és jovébeli partneri
egyuttmukodések, valamint a pro bono coaching folyamatok
kommunikacios tamogatasa. A tarsadalmi hatas és a hozzaadott érték
hangsulyozasa online fellleteken, valamint szakmai eseményeken.

Uj tagok toborzasa, tagsag megszolitasa, bevonasa és megtartasa
A Tagsagi lgazgatoval szinergiaban az uj tagok megszodlitasat és
bevonzasat tamogaté kommunikacios kampanyok kialakitasa.

A meglévé tagsag lojalitasanak erésitése, igényeik megértése és a
kdzosségi élmény kommunikaciés tamogatasa.

05



ICF ELNOKSEGI PALYAZAT | KOMMUNIKACIOS IGAZGATO | 2026 SOLYMOSI NIKOLETTA

Vallalasaim a 2026-0s évre

e |ICF Magyar Tagozatanak e Részt veszek az ICF Coaching Az EInokség munkajat az alabbi
egyesuleti tagjaként tovabbra Konferencia 2026 szervezésében, teljes modokon tamogatom:
is aktivan részt veszek a szakmai tapasztalatommal tamogatva a

e aktivan részt veszek az elnokségi
Uléseken,

e szavazatommal hozzajarulok az
Elnokség és az Igazgatd Tanacs
hatékony mukodéséhez,

kdzosség életében. projektvezetdt, és vezetdi szinten
irAnyitom a rendezvény arculati és
marketingkommunikacios
tevékenységeit, biztositva a korabbi évek
szinvonalanak fenntartasat.

o A szakért6i Kommunikacios
csapatot coaching szemlélettel
épitem tovabb és vezetem,

tdmogatva szakmai e vallalom, hogy az egyesuleti
fejlodésuket és e Az Uj Visible Coach program szabalyzatban foglaltaknak
egyuttmukodésuket. Tovabba bevezetésének kommunikacidjaért megfeleléen eleget teszek
nyitottan fogadok uj felelek, tovabba az ICF honlap beszamolasi kotelezettségemnek
onkénteseket is. uzemeltetésével kapcsolatos naprakész, az ElInokség és a Tagsag felé.

e Az ICF Arculati Kézikén megbizhaté mukodését biztositom.
v Jelentkezésemmel vallalom

rogzitett iranyelvei mentén, a o Aktivan kozremukodom abban, hogy az L R
.. .y e s : tovabba, hogy transzparens modon
csapatommal kozosen elnokségi csapatok minden ICF-hez v . o
., ., ) R : . e e kommunikalok a Kommunikacios

készitem el a Tagozat online és kothetd megjelenése és kommunikacios o ..

. e . _ . csapat, az EInokség, a Tagsag és a
offline kommunikacios anyaga megfeleld szinvonalon, az elvart e ]

: . - , kulsé partnerek felé.

anyagait. arculati és szakmai kovetelményeknek
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megfeleléen készuljon el.



Koszonom

a Valasztasi Bizottsagnak és a tisztelt
Kozgyulésnek, hogy a fenti szempontok
mérlegelésével hozzak meg dontésuket a
palyazatomral.

Bizom benne, hogy a jovoben is kdzosen
formalhatjuk és erdsithetjuk az ICF Magyar
Tagozatat!

Tisztelettel,

SOLYMOSI NIKOLETTA

BUDAPEST, 2025. DECEMBER 14.

COACHING
HOGY JOBB HELY LEGYEN A VILAG



