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Bemutatkozás, szakmai profil

Személyes profil
5+ év tapasztalat természetjárásban,
zarándoklatban
10+ év tapasztalat személyes fejlődésben
15+ év szenvedélyes kutyatartásban

Szakmai 
3 év tapasztalat vezetőként
4 év tapasztalat coachként 
10+ év tapasztalat BTL szakértőként
(kiállítás, promóció, rendezvény)

Kiegészítő tevékenységek 
UNICEO - pro bono projektek 
Tacskó Fajtamentő Egyesület - önkéntes
tevékenység

Végzettség 
Compassion Cultivatation Training,
Compassion Dynamics (2025)
Compassionate Coaching,
Compassion Academy (2024)
Cselekvésorientált team coach,
Watson (2024)
Business és team coach,
Metropolitan Egyetem (2021)

Kommunikációs szakember, Pécsi
Tudományegyetem BTK (2009)
Magyar Nyelv és Irodalom szakos
bölcsész és tanár, Pécsi
Tudományegyetem BTK (2009)

Szakmai hitvallásom
Fontos számomra, hogy olyan
szerepekben és kezdeményezésekben
vegyek részt, amelyek valódi társadalmi
értékeket teremtenek. Hiszek abban,
hogy érdemes kiállni olyan ügyek és
témák mentén, amelyek az emberi
minőséget és a közösségek jobbá tételét
szolgálják. A coachinghoz való
kapcsolódásom is részben ebből a
szemléletből fakad: vezetőként tudatosan
törekedtem arra, hogy támogatóbb,
fejlesztőbb jelenléttel legyek a csapatom
számára. Meggyőződésem, hogy a
tudatos kommunikáció és a coaching
szemlélet együtt képes valódi,
fenntartható változást elindítani.
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Eddigi hozzájárulásom az ICF-hez

Az ICF Magyar Tagozatához 2023-ban csatlakoztam.
Kezdetben a HR Brand(em) konferencia szervezésében,
valamint a Kommunikációs szakmai csapat munkájában
vettem részt, már tagként.  

Az alábbi projektekben és feladatokban működtem
közre:

2023
HR Brand(em) konferencia - szervezési feladatok
ellátása, stage menedzsment
ICF Coaching Konferencia - a szervezési folyamat
teljes körű támogatása a megvalósításig, valamint
stage menedzsment
Magyar Tagozat weboldalának megújítása (struktúra
és design kialakítása, valamint tartalmi frissítések)

2024
ICF Coaching Konferencia - szervezési folyamat teljes
körű szakmai támogatása a megvalósításig, valamint
stage menedzsment (feladatok és szakmai
tapasztalatok átadása az utánpótlás érdekében)
A Magyar Tagozat weboldalának tartalmi frissítései
Onboarding anyag összeállítása az újonnan belépő
tagok számára

2025
ICF Coaching Konferencia - projektvezetés: a teljes
szervezési és megvalósítási folyamat irányítása, külső
szolgáltatókkal való folyamatos kapcsolattartás és
együttműködés, valamint a szervezeten belüli
kommunikáció és információáramlás az Elnökség és a
szervezőcsapat felé
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Céljaim Kommunikációs Igazgatóként

A coach szakma elismertségének és értékének
erősítése
A coaching mint fejlesztő folyamat tudatos pozicionálása
edukációs tartalmakkal és szakmai programokon keresztül,
az Elnökség csapataival együttműködésben. A piaci
szereplők hatékony elérése érdekében, megfelelő
kommunikációs eszközök és csatornák tudatos
alkalmazásával. 

Az ICF Brand következetes építése és láthatóságának
növelése
Az ICF márka egységes és hiteles megjelenítésének
biztosítása belső és külső szakmai megjelenések során, a
szakmai minőség hangsúlyozásával. A láthatóság növelése a
piaci szereplők és a potenciális új tagok széles körű elérése
érdekében, megfelelő kommunikációs eszközök és
csatornák tudatos alkalmazásával. 

Szakmai minőség és fejlődés kommunikációs támogatása
Szakmai programok és események népszerűsítése összehangolt
kommunikációval, releváns hír-és tartalomgyártással az eseményekhez
és célcsoportokhoz illesztve. A minőségi coaching jelentőségének
következetes képviselete. 

Jószolgálati és CSR együttműködések láthatóságának erősítése
A Jószolgálati igazgatóval szinergiában a meglévő és jövőbeli partneri
együttműködések, valamint a pro bono coaching folyamatok
kommunikációs támogatása. A társadalmi hatás és a hozzáadott érték
hangsúlyozása online felületeken, valamint szakmai eseményeken. 

Új tagok toborzása, tagság megszólítása, bevonása és megtartása
A Tagsági Igazgatóval szinergiában az új tagok megszólítását és
bevonzását támogató kommunikációs kampányok kialakítása. 
A meglévő tagság lojalitásának erősítése, igényeik megértése és a
közösségi élmény kommunikációs támogatása. 

Az ICF Magyar Tagozat stratégiai céljának elérésében a kommunikáció kiemelt szerepet tölt be. 
Kommunikációs igazgatóként az alábbi fókuszterületeken kívánom támogatni ezek megvalósulását: 
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Vállalásaim a 2026-os évre
ICF Magyar Tagozatának
egyesületi tagjaként továbbra
is aktívan részt veszek a
közösség életében. 

A szakértői Kommunikációs
csapatot coaching szemlélettel
építem tovább és vezetem,
támogatva szakmai
fejlődésüket és
együttműködésüket. Továbbá
nyitottan fogadok új
önkénteseket is.

Az ICF Arculati Kézikönyv
rögzített irányelvei mentén, a
csapatommal közösen
készítem el a Tagozat online és
offline kommunikációs
anyagait.

Részt veszek az ICF Coaching
Konferencia 2026 szervezésében, teljes
szakmai tapasztalatommal támogatva a
projektvezetőt, és vezetői szinten
irányítom a rendezvény arculati és
marketingkommunikációs
tevékenységeit, biztosítva a korábbi évek
színvonalának fenntartását. 

Az új Visible Coach program
bevezetésének kommunikációjáért
felelek, továbbá az ICF honlap
üzemeltetésével kapcsolatos naprakész,
megbízható működését biztosítom. 

Aktívan közreműködöm abban, hogy az
elnökségi csapatok minden ICF-hez
köthető megjelenése és kommunikációs
anyaga megfelelő színvonalon, az elvárt
arculati és szakmai követelményeknek
megfelelően készüljön el. 

Az Elnökség munkáját az alábbi
módokon támogatom:

aktívan részt veszek az elnökségi
üléseken,
szavazatommal hozzájárulok az
Elnökség és az Igazgató Tanács
hatékony működéséhez,
vállalom, hogy az egyesületi
szabályzatban foglaltaknak
megfelelően eleget teszek
beszámolási kötelezettségemnek
az Elnökség és a Tagság felé.

Jelentkezésemmel vállalom
továbbá,  hogy transzparens módon
kommunikálok a Kommunikációs
csapat, az Elnökség, a Tagság és a
külső partnerek felé.



Köszönöm

a  Választási Bizottságnak és a tisztelt
Közgyűlésnek, hogy a fenti szempontok
mérlegelésével hozzák meg döntésüket a
pályázatomról. 

Bízom benne, hogy a jövőben is közösen
formálhatjuk és erősíthetjük az ICF Magyar
Tagozatát!

Tisztelettel,

BUDAPEST, 2025. DECEMBER 14.

SOLYMOSI NIKOLETTA

COACHING
HOGY JOBB HELY LEGYEN A VILÁG


