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Az Ev ICF Coacha
2026-ban az Ev ICF Coacha Rising Star kategéridban:
Makai Melinda

A palyazat egy érett reflexidra képes, sajat miikodéséért felelésséget vallalé coach munkajat
mutatja be. Kilonos értéke, hogy az ugyfél valtozdsa mellett lathatéva teszi a coach belsé
folyamatait és azok hatdsat a coachingkapcsolatra. A szerzd 6szintén vizsgalja személyes
érintettségét, és megmutatja, hogyan dolgozik vele annak érdekében, hogy az ligyfél sajat utja és
tempdja kapjon teret.

Kiemelkedd er6sség a sajat bels6 folyamatainak érzékelése és tudatos megdolgozasa. A coach
mar a folyamat elején felismeri, hogy az ligyfél torténete sajat veszteségélményeit is mozgdsitja,
ezért szupervizios tamogatast vesz igénybe. Kés6bb arra is ralat, hogyan kapcsolddik 6ssze benne
a tisztelet az dvassal, illetve hogyan valhat a megmenté késztetés egyszer tul puha, maskor az
tgyfelet eléretold intervenciova. A felismeréseket visszaforgatja a gyakorlatdba. A ,valami
ellenére jelen vagyok” megélése igy a belsd reakcidok tudatos kezelését és a partnerség
megtartasdért végzett munkat teszi lathatéva. Figyelemre mélté a parhuzamos folyamatok
észlelése. Mikozben az Ugyfél az onallésag, a kapcsolodas és a veszteség kérdéseivel dolgozik, a
coach felismeri sajat bnazonossaggal, anyai mintakkal és elengedéssel kapcsolatos témainak
visszhangjat. Vizsgdlja, hogyan jelenhetnek meg ezek a coachingtérben, és milyen hatassal
lehetnek az intervencioira. Ez az éberség és a kovetkezetes szupervizidés munka érett szakmai
felel6sségvallalasrol tanuskodik.

Kilonosen értékes a coach megtartd jelenléte a folyamat érzelmileg nehéz pillanataiban.
Mikozben az Ugyfél veszteséggel, félelemmel és Onallésoddssal dolgozik, a coach sajat
érintettségét is érzékeli, és tudatosan dolgozik vele. Ebben jelentds belsd stabilitds érezhet6:
képes ugy jelen lenni, hogy az Ggyfél fajdalma és sajat megindultsaga is helyet kapjon, mikézben
figyelme az ligyfél folyamatan marad.

Er6sség az ugyfél finom elmozdulasainak érzékelése és visszatukrozése is. Kulonosen
szemléletes az az intervencid, amely ugyanannak a mondatnak a mosolyogva, majd kénnyekkel
tortén6 kimondasat kapcsolja dssze a ,,Mi valtozott?” kérdéssel. Itt a coach megfigyelésbél indul
ki, és az lgyféllel egyltt vizsgalja annak jelentését.

Afolyamatba vetett bizalom, a trust the process szemlélete a coach fejlédésébenis jél kovethetd.
A megmentés és a haladds 0sztonzésének késztetését fokozatosan felvaltja az lgyfél belsd
erejébe és sajat tempodjaba vetett bizalom. Felismeri, hogy az Ugyfél szamara szukséges tér
megtartdsahoz 6nmagdaban is teret kell teremtenie. Egyre inkabb képes megengedni, hogy a
kovetkez6 lépés az Ligyfél bels6 kapacitasdhoz igazodva szlilessen meg.

A palyazatban széles, sokrét(i szakmai eszkoztar integrans alkalmazasara valé torekvés rajzolddik
ki. A Gestalt szemlélete, a szomatikus figyelem, az énrészekkel valé munka, a metaszint(
kérdések és a dramaharomszog az ligyfél tapasztalatainak megértését szolgéljak. Ertékes a
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felismerések és a hétkoznapi cselekvés 6sszekapcsoldsa is: a prébanap vallalasa, a tanulds és a
pénzkeresés az ugyfél novekvd onallésaganak konkrét példaiként jelennek meg.

A Rising Star kategéridaban kilonosen igéretes a pdlydzé tanulasi képessége és szakmai
batorsaga. Kész ranézni arra is, amikor segit6 szandéka korlatozhatja az ugyfelet, és vallalja az
ehhez szlikséges belsd munkat. A palyazat egyik legfontosabb értéke ez a reflektiv alapallas és a
jelenlét minéségének tudatos fejlesztése.

Fejlesztési lehet6ségek
Kettejuk k6z6s munkajanak lathatdébba tétele

A leiras érzékletesen mutatja be az igyfél felismeréseit és a coach belsé munkajat. Erdemes
lenne még konkrétabban megjeleniteni, hogyan alakitottdk egyutt a folyamatot: miként
egyeztették a valtozé fékuszt, hogyan kapcsoltak az énrészekkel és a levalassal végzett munkat az
ugyfél céljaihoz, és hogyan dontottek a kovetkezd lépésekr6l. A partnerség bemutatasat
er@sitené, ha az ugyfél visszajelzései is lathatova tennék, mit élt meg hasznosnak a coach
jelenlétébdl és intervenciodibol.

A megfigyelések és az értelmezések elkilonitése

A szoveg tobb konkrét Ugyfélmondatot, viselkedéses valtozast és pontosan megfigyelt shiftet
tartalmaz. Ezek j6é alapot adnak az értékeléshez. Az atfogdbb kovetkeztetéseknél azonban
kevésbé lathato, milyen adatok tamasztjak ald a coach észlelését. Ilyen példaul a betegség és a
kapcsolati minta szimbolikus 6sszekapcsolasa, vagy az, hogy egy adott pillanatban a coach
hogyan akaddlyozta az lgyfelet az 6nallé tovabblépés lehetdségétél. Erdemes elkiildniteni az
ugyfél sajat jelentésadasat, a megfigyelt jelenséget és a coach hipotézisét, valamint megmutatni,
hogyan ellenérizték kozosen ezeket az értelmezéseket.

A belsé munka hatasanak bemutatasa

A szupervizids felismerések részletesen kirajzolddnak; tovabbi erésséggé valhatna, ha még
pontosabban kdvetheté lenne, mi valtozott ezek hatasara a coachinguléseken. Mit tett masként a
coach, amikor felismerte az évast vagy az eléretolast? Hogyan reagalt erre az ugyfél? Egy-egy
konkrét beavatkozas megmutathatna, hogyan lett a sajat belsd folyamat megdolgozasabdl az
ugyfél autonomiajat tamogato jelenlét.



